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 2026במאי,  26 

 בנק ירושלים בע"מ

 "הבנק"( :)להלן 

 הבנק של המניות בעלי שלמיוחדת  ת המשךאסיפ לבדבר כינוסה ש מיידי דוח

-תשכ"חה"(, לחוק ניירות ערך, חוק החברות)" 1999-ניתן בזאת דוח מיידי בהתאם לחוק החברות, התשנ"ט

 על אסיפה כללית ואסיפת סוג בחברה ציבוריתומודעה "(, לתקנות החברות )הודעה חוק ניירות ערך)" 1968

, 1970-ומיידים(, התש"ל לתקנות ניירות ערך )דוחות תקופתייםו 2000-תש"סה(, והוספת נושא לסדר היום

 ,14:00 בשעה 2026, יוניב 9, ג' ביוםשתתקיים של בעלי המניות של הבנק  מיוחדת ת המשךבדבר כינוס אסיפ

 ", בהתאמה(. דוח זה" -" והאסיפה"להלן: ) (4)קומה  איירפורט סיטי, 2רחוב נגב של הבנק,  הישיבות בחדר

 ותמצית ההחלטות המוצעותאסיפת ההמשך המיוחדת פרטים בדבר כינוס  –א'  חלק

 :ותמצית ההחלטות המוצעותאסיפת ההמשך המיוחדת על סדר יומה של  .1

 משרה על פי מדיניות התגמול תלנושאמשתנה  שנתי מענק – 1נושא מס'  1.1

  :הנושא פירוט 1.1.1

 כללי 1.1.1.1

 2026-01-029297 :מס' אסמכתא) 2026מרץ, ב 30בהמשך לדיווח המיידי מיום  1.1.1.1.1

על סדר  שהיה 8 מס' בהתייחס לנושא, ()מידע זה מהווה הכללה על דרך ההפניה(

בדבר החלטת האסיפה הכללית של בעלי המניות של , יומה של האסיפה הכללית

דחיית הדיון וההצבעה בנושא אישור מענק שנתי משתנה לסמנכ"ל,  עלהבנק, 

 "(המשרה נושאת)להלן: " מנהלת האגף לייעוץ משפטי והיועצת המשפטית

  .אסיפת המשךמנת בזאת ומז

 לאישור בזה מובא, להלן כמפורט משרהה תלנושא משתנה שנתי מענק אישור 1.1.1.1.2

 לנושאי התגמול למדיניות בהתאם, הבנק של המניות בעלי של הכללית האסיפה

 הבנק של הכללית האסיפה ידי על אושרה אשר 2025-2023של הבנק לשנים  משרה

ושעדכוניה אושרו על ידי האסיפה הכללית של הבנק בימים  2022 ,בדצמבר 4 ביום

)לפרטים ראו דוח  2025בספטמבר,  17-ו 2024בנובמבר,  5 ,2023בספטמבר,  27

(, דוח 2022-01-131215)מס' אסמכתא:  2022באוקטובר,  30זימון אסיפה מיום 

-2022-01)מס' אסמכתא:  2022בדצמבר,  4מיידי בדבר תוצאות אסיפה מיום 

-2023-01)מס' אסמכתא:  2023באוגוסט,  22מיום  אסיפה זימון דוח, (146740

)מס'  2023בספטמבר,  27מיום (, דוח מיידי בדבר תוצאות אסיפה 096954

)מס'  2024באוקטובר,  1מיום  אסיפה זימון דוח(, 2023-01-110304אסמכתא: 

בנובמבר,  6דוח מיידי בדבר תוצאות אסיפה מיום  ,(2024-01-607620אסמכתא: 

באוגוסט,  12דוח זימון אסיפה מיום (, 2024-01-614183)מס' אסמכתא:  2024

( ודוח מיידי בדבר תוצאות אסיפה מיום 2025-01-059907)מס' אסמכתא:  2025

אשר האמור בהם נכלל (, 2025-01-070274)מס' אסמכתא:  2025בספטמבר,  17

https://link.accessidoc.com/PajK0z0E2OSX9PH_yf9v3gJNsOBp2ZpAfYog_45pbvjYMFT6b87aeEvxZU9jgI_2k6rVVNFPKrN0Ajd7stAMXOmwND
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 הכי מטרת יובהר. 1"(הקודמת התגמול מדיניותבדוח זה על דרך ההפניה( )להלן: "

, בין היתר, לקבוע כללים לאופן תגמול נושאי קודמת הייתההתגמול השל מדיניות 

המשרה בבנק, המותאם לתוכניות האסטרטגיות של הבנק, תוכניות העבודה של 

רווחיות הבנק ותנאי השוק  ,האסטרטגייםוהבנק, עמידה ביעדים הפיננסיים 

תוך התחשבות ואיזון ראויים בין הרצון ליצור  ,בראייה ארוכת טווח. זאת

נושאי המשרה להשגת יעדי הבנק, שיפור ביצועי הבנק ויצירת תמריצים ראויים ל

ערך לבעלי מניותיו, והגברת תחושת ההזדהות של נושאי המשרה עם הבנק 

 ופעילותו. 

 ועדת ידי על שאושרו מענקים, לעיל כאמור הקודמת התגמול למדיניות בהתאם 1.1.1.1.3

 הבנק של המניות בעלי של הכללית האסיפה לאישור יובאו והדירקטוריון התגמול

 . התגמול למדיניות בהתאמה מוענקים כשהם גם(, רגיל ברוב)

, זכאים נושאי המשרה למענק שנתי משתנה הקודמת למדיניות התגמול בהתאם 1.1.1.1.4

המותנה בעמידה בשני תנאי סף מצטברים: עמידה בשיעור תשואה  2025לשנת 

עמידה ביחסי וכן  8.5%של הרווח הכולל )כהגדרתה במדיניות התגמול( של לפחות 

הלימות ההון הנדרשים על פי הוראות המפקח על הבנקים בשנת המענק, ובמתווה 

"(. הסף תנאישקבע הדירקטוריון לצורך עמידה ביחסי הלימות ההון )להלן: "

להענקת הקודמת עמד הבנק בתנאי הסף הקבועים במדיניות התגמול  2025 בשנת

 כהגדרתו, בפועל הבנק של כוללה הרווח תשואת שיעור כאשרמענק שנתי משתנה, 

 . והבנק עמד ביחסי הלימות ההון הנדרשים 13.6%על  עמדבמדיניות התגמול, 

, ככל שהמענק המשתנה שהוענק לנושא הקודמת בהתאם למדיניות התגמול 1.1.1.1.5

מהתגמול הקבוע של אותו נושא משרה, תשלום המענק  40%משרה, לא עלה על 

מהמענק המשתנה ישולם  60%באופן הבא: המשתנה ייפרס על פני מספר שנים 

במזומן בסמוך לאחר פרסום הדוחות הכספיים ובכפוף לאישור תשלום המענק 

ידחה על פני ימהמענק המשתנה,  40%יתרת  תשלוםעל ידי האסיפה הכללית, ו

השנתיים העוקבות, ייפרס לשני תשלומים שנתיים שווים ויותנה בעמידה 

 . הקודמת מולבתנאים, כמפורט במדיניות התג

 של הקבוע מהתגמול 40% על עלה משרה לנושא שהוענק המשתנה שהמענק ככל

: הבא באופן שנים מספר פני על ייפרס המשתנה המענק תשלום, משרה נושא אותו

, הכספיים הדוחות פרסום לאחר בסמוך במזומן ישולם המשתנה מהמענק 50%

 50% יתרת ותשלום, הכללית האסיפה ידי על המענק תשלום לאישור ובכפוף

על פני שלוש השנים העוקבות, ייפרס לשלושה תשלומים  יידחה המשתנה מהמענק

 . הקודמת שנתיים שווים ויותנה בעמידה בתנאים כמפורט במדיניות התגמול

  .התגמול ולמדיניות לעיל לאמור בהתאם תבוצע לנושאת המשרה הפריסה 1.1.1.1.6

  משרה תלנושאמענק שנתי משתנה  1.1.1.2

                                                           
2028-מדיניות תגמול חדשה לנושאי משרה לשנים אישרה האסיפה הכללית של בעלי המניות של הבנק  2026במרץ,  18 ביום 1

-2026)מס' אסמכתא:  2026בפברואר,  11לפרטים ראו דוח זימון אסיפה שפרסם הבנק ביום . ("מדיניות התגמול החדשה") 2026
(, אשר האמור 2026-01-024618)מס' אסמכתא:  2026במרץ,  19הבנק ביום (, ודוח מיידי על תוצאות אסיפה שפרסם 01-014418

 .בהם נכלל בדוח זה על דרך ההפניה
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, ולאור העמידה בתנאי הסף כמפורט לעיל, הקודמת למדיניות התגמול בהתאם 1.1.1.2.1

, בכפוף לתקרות 2025מענק שנתי משתנה לשנת קבל המשרה ל תנושא יכולה

בהתאם לשיקול דעתו  ,ועל פי דיןהקודמת ולמגבלות הקבועות במדיניות התגמול 

 . של הדירקטוריון על פי המדיניות וכפוף לאישור סופי של האסיפה

 ושיוענק אפשר חודשיות משכורות שלוש עד, הקודמת התגמול למדיניות תאםבה

( תגמול כוועדת)ביושבה  הביקורת ועדת של דעתם שיקול פי על, המשרה לנושאי

 ביצועי, המשרה נושאי ביצועי על, היתר בין, מבוסס היהי אשר, והדירקטוריון

, בנוסף. בכללותו הבנק וביצועי המשרה נושאי משתייכים אליה בבנק היחידה

 המשכורות לשלוש מעבר, נוסף משתנה שנתי למענק זכאים המשרה נושאי יהיו

 בכפוף, הקודמת התגמול במדיניות כקבוע המענק לתקרת עד, הדעת שבשיקול

חוק תגמול לנושאי משרה בתאגידים פיננסיים ב הקבועים כלליםלו למגבלות

, 2016-תגמול חריג(, התשע"והתרת הוצאה לצורכי מס בשל -)אישור מיוחד ואי

 הביקורת ועדת ידי על המענק שנת בתחילת נקבעו אשר מדידים פרמטרים פי על

בין היתר, מדדי עשויים לכלול, לפי העניין,  (. יעדים אלותגמול כוועדת)ביושבה 

ציות ודוחות ביקורת; ביצועי אשראי; ביצועי פיקדונות ועמידה ביעדים האישיים 

(KPI)יעדים אשר נגזרים מתוכנית האסטרטגית ומתוכנית העבודה השנתית  , וכן

 של הבנק. 

תוך , לה שנקבעו ובמדדים מדידים ביעדים המשרה תנושא עמידת בחינת לאחר 1.1.1.2.2

 בשיעור ובהתחשבלקידומם  הבחינה אל מול כלל יעדיו של הבנק ותרומת

מדרגות לעניין גובה המענק המשתנה לו זכאים נושאי המשרה על פי ה התשואה

, החליטו ועדת הביקורת )ביושבה כוועדת הקודמת הקבועות במדינות התגמול

 5ודירקטוריון הבנק בישיבתו מיום  2026בפברואר,  24בישיבתה מיום התגמול( 

המשרה  תנושאל משתנההשנתי המענק הלאשר תשלום  , בין היתר,2026 ,במרץ

 לאישורה של האסיפה הכללית של הבנק )ברוב רגיל(.  ובכפוף, להלןכמפורט 

האסיפה הכללית של בעלי המניות של , החליטה 2026למרץ,  26ביום כאמור,  1.1.1.2.3

לנושאת משתנה השנתי המענק ההבנק, על דחיית הדיון וההצבעה בנושא אישור 

 יותר והולמת מידתית להצעה באסיפה שהועלתה המלצה אגבלדיון נוסף  המשרה

 28ביום לאור זאת,  .ובכללם האסיפה המוסמכים האורגנים להחלטת בכפוף

של ועדת הביקורת  אישורהחליט דירקטוריון הבנק )לאחר  ,2026אפריל, ב

 משתנההשנתי המענק תשלום הל 2026אפריל, ב 12)ביושבה כוועדת תגמול( מיום 

שנתי המענק לאשר את תשלום ה (,אלפי ש"ח 410בסכום של  לנושאת המשרה

ובשים לב  ,לכךבנוסף  .ש"חאלפי  410, בסכום של לנושאת המשרה משתנהה

 אימוץעל הדירקטוריון והחליט , במסגרת הדיון, בחן הנ"להעובדות למכלול 

 ובעקרונותהעמידה ביעדים ולשיפור הביצועים ועדת התגמול  והמלצותצעדים 

המשרה הבקרה עליהם, של כלל נושאי והערכה  אופן ולגבי התגמול מדיניות

 .ובניהם של נושאת המשרה

  :נוסח ההחלטה המוצעת 1.1.2



4 

, המשפטית והיועצת משפטי לייעוץ האגף מנהלת"ל, לסמנכמשתנה  שנתי מענק לאשר

 אלפי ש"ח. 410 בסכום של

 הכללית באסיפה ההחלטות לקבלת הנדרש הרוב .2

רגיל מכלל  רובהוא  לעיל היום סדר שעל 1 בנושא מס'ההחלטה המוצעת  הרוב הנדרש לקבלת .2.1

באמצעות מערכת או קולות בעלי המניות הנוכחים באסיפה בעצמם או באמצעות שלוח 

ומבלי להביא בחשבון את קולות  ,באסיפה ושהצביעו להצביע הרשאים, ההצבעה האלקטרונית

  .הנמנעים

יצוין, כי למיטב ידיעת הבנק בעת ההחלטה על כינוס האסיפה הכללית, בעלי השליטה בבנק  .2.2

ם, במועד הקובע לכינוס האסיפה הכללית, מניות המקנות את השיעור הנדרש לקבלת מחזיקי

לעיל, גם בהנחה שכל שאר בעלי  היום סדר שעל 1 בנושא מס'המוצעת המפורטת  הההחלט

 . המניות ישתתפו בהצבעה ויצביעו נגדה

 בעלי השליטה בבנק והזכויות המקנות לו שליטה בבנק זהות .3

 -ב ומחזיקה, בבנק השליטה בעלת הינה שובל כנה' גב, הבנק ידיעת למיטב, זה למועד נכון .3.1

 שהינה"( יצואמהון המניות המונפק והנפרע של יצוא חברה להשקעות בע"מ )להלן: " 74.94%

 "מ.בע אביב בתל ערך לניירות בבורסה נסחרות שמניותיה ציבורית חברה

והנפרע של הבנק ומזכויות  מהון המניות המונפק 86.32% -מחזיקה ב צואידוח זה,  למועד .3.2

מהון המניות המונפק  0.34% -כההצבעה בו. בנוסף, למיטב ידיעת הבנק, מחזיקה גב' שובל ב

  פרטיות שבבעלותה ובשליטתה של גב' כנה שובל. באמצעות חברותובמישרין והנפרע של הבנק 

בל ודירקטור פי חוות דעת משפטיות שהומצאו לבנק מר זלמן שובל )בעלה של הגב' כנה שו על .3.3

וכבעל שליטה  1981-"אתשמה, בבנק( נחשב כבעל שליטה מכוח הוראות חוק הבנקאות )רישוי(

 אף לפי הוראות חוק ניירות ערך.

 חוקי  מנין .4

כח, שני חברים שכח ההצבעה שלהם -מנין חוקי יהיה בשעה שיהיו נוכחים בעצמם או ע"י באי .4.1

 בעלי המניות באותו זמן.מכלל כח ההצבעה הנתון בידי כל  51% -מצטרף ל

אם כעבור חצי שעה מן הזמן שנקבע לאסיפה, לא יהיה נוכח מנין חוקי, תידחה האסיפה לאותו  .4.2

היום בשבוע שלאחריו, לאותו זמן ולאותו מקום. אם באסיפה הנדחית לא יהיה נוכח מנין חוקי 

. בקביעת כעבור חצי שעה מן הזמן שנקבע לאסיפה, ייחשבו החברים הנוכחים למנין חוקי

 ן הקולות באסיפה יובאו בחשבון גם הקולות המנויים בהצבעה אלקטרונית. יהחוקי ומני יןיהמנ

 

 "המועד הקובע" והוכחת בעלות .5

כאמור המועד הקובע לקביעת זכאות בעל מניה בבנק להצביע ולהשתתף באסיפה הכללית  .5.1

 "(.המועד הקובע)להלן: " 2026, יוניב 4, ה' ביום לחוק החברות הנו 182בסעיף 

-בהתאם לתקנות החברות )הוכחת בעלות במניה לצורך הצבעה באסיפה הכללית(, התש"ס .5.2

, בעל מניה שלזכותו רשומה מניה אצל חבר בורסה, ואותה מניה נכללת בין המניות 2000

הרשומות במרשם בעלי המניות על שם חבר הבורסה, ימציא לבנק אישור בעלות מאת חבר 

ניה, בדבר בעלותו במניה במועד הקובע, בהתאם לטופס הבורסה אשר אצלו רשומה לזכותו המ

 שבתוספת לתקנות כאמור. 

 

 ההצבעה אופן .6
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לאפשרות להצביע באמצעות נציג או בא כח, רשאי בעל מניה הזכאי להיות נוכח ולהצביע  בנוסף .6.1

 באסיפה, בהתאם לחוק החברות וגם באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרונית כמפורט להלן. 

הכוח  ייפויהמעוניין להשתתף באסיפה הנ"ל באמצעות נציג או בא כח, יפקיד את כל בעל מניות  .6.2

, 2להצבעה והשתתפות באסיפה, או העתק מאושר ממנו, במשרדי הנהלת הבנק ברחוב נגב 

 שעות לפני המועד הקובע לאסיפה הנ"ל. 48, לפחות איירפורט סיטי

מניה יצביע ביותר מדרך אחת, תימנה  )ד( לחוק החברות, ככל שבעל 83להוראות סעיף  בהתאם .6.3

הצבעתו המאוחרת. לעניין זה, הצבעה של בעל מניה בעצמו או באמצעות שלוח תיחשב מאוחרת 

 .תהאלקטרוני צבעההה מערכתלהצבעה באמצעות 

 

  אישור בעלות .7

בעל מניה שמניותיו רשומות אצל חבר בורסה זכאי לקבל את אישור הבעלות מחבר הבורסה שבאמצעותו 

הוא מחזיק את מניותיו, בסניף חבר הבורסה בו מנוהל חשבון ניירות הערך שלו, או לחלופין הוא זכאי 

להגיש בקשה לסניף חבר הבורסה בו מתנהל חשבון ניירות הערך שלו ולקבל את אישור הבעלות בדרך 

מניות של משלוח בדואר תמורת תשלום דמי משלוח בלבד )בקשה למשלוח בדואר תינתן על ידי בעל ה

 מראש לחשבון ניירות ערך מסוים אשר בו מוחזק נייר הערך של הבנק(.

 

 הצבעה באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרונית .8

לחוק ניירות ערך הינה  2יא44כתובת מערכת ההצבעה האלקטרונית כמשמעותה בסעיף  .8.1

https://votes.isa.gov.il  :(."מערכת ההצבעה האלקטרונית)להלן" 

חבר בורסה יזין למערכת ההצבעה האלקטרונית רשימה ובה הפרטים הנדרשים לפי סעיף  .8.2

( לחוק ניירות ערך לגבי כל אחד מבעלי המניות הלא רשומים המחזיקים ניירות ערך 3)א()4יא44

ורסה לא "(; ואולם חבר ברשימת הזכאים להצביע במערכתבאמצעותו במועד הקובע )להלן: "

בצהריים  12:00יכלול ברשימת הזכאים להצביע במערכת בעל מניות אשר העביר לו עד השעה 

 של המועד הקובע הודעה כי אינו מעוניין להיכלל ברשימת הזכאים להצביע במערכת.

חבר הבורסה יעביר, סמוך ככל האפשר לאחר קבלת אישור מאת מערכת ההצבעה  .8.3

אישור מסירת ימת הזכאים להצביע במערכת )להלן: "האלקטרונית על קבלה תקינה של רש

"(, לכל אחד מבעלי המניות המנויים ברשימת הזכאים להצביע במערכת ואשר הרשימה

מקבלים מחבר הבורסה הודעות באמצעים אלקטרוניים או באמצעות מערכות התקשורת 

ניסה המקושרות למחשב חבר הבורסה, את הפרטים הנדרשים לשם הצבעה במערכת. עם הכ

למערכת ההצבעה האלקטרונית, יוכל בעל המניות להצביע ביחס לנושאים שעל סדר יום 

לצורך הוכחת  בנקהאסיפה, או לחילופין, יוכל לבקש כי פרטיו יועברו באמצעות המערכת ל

בעלות במניותיו ללא ציון אופן ההצבעה, על מנת שיוכל להצביע פיזית באסיפה וללא צורך 

 בהצגת אישור בעלות.

בעל מניות לא רשום רשאי, בכל עת, להודיע בכתב לחבר הבורסה שבאמצעותו הוא מחזיק  .8.4

במניות כי הוא אינו מעוניין להיכלל ברשימת הזכאים להצביע במערכת; עשה כן, לא יעביר 

-והודעות עמדה(, התשס"ו בכתב הצבעההחברות )חבר הבורסה מידע לגביו בהתאם לתקנות 

ראה אחרת ממנו, והכל בכפוף לאמור לעיל. הוראות בעלי מניות , כל עוד לא קיבל הו2005

 כאמור יינתנו לגבי חשבון ניירות הערך ולא לגבי ניירות ערך מסוימים המוחזקים בחשבון.

שעות לפני מועד כינוס  6המועד האחרון להצבעה באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרונית הינו  .8.5

 .ההצבעה האלקטרונית אז תיסגר מערכת ,(08:00בשעה  2026, יוניב 9, ג'ביום  –)היינו  האסיפה
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ההצבעה האלקטרונית תהיה ניתנת לשינוי או לביטול עד למועד נעילת מערכת ההצבעה  .8.6

 .האלקטרונית, ולא יהיה ניתן לשנותה באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרונית לאחר מועד זה

 הטיפול בדוח זה יןיעל נציגו של הבנק לענ פרטים .9

 איירפורט, 2"מ, רח' נגב בע ירושליםהבנק, בנק  מזכיר, ובלזר תמיר"ד עו וטפל בדוח זה הינל הבנק נציג

 tamirl@bankjerusalem.co.il"ל: דוא, 8096019-076ופקס:  ;8096010-076, טלפון: סיטי

 עיון במסמכים .10

ניתן לעיין בדוח המיידי שפרסם הבנק בדבר כינוס האסיפה ובנוסחן המלא של הצעות ההחלטה, במשרדי 

, בשעות העבודה המקובלות, בכפוף לתיאום איירפורט סיטי, 2הבנק, במשרדי הנהלת הבנק ברחוב נגב 

, ובאתר האינטרנט של הבנק בכתובת: 076-8096010/11/12מוקדם בטלפון 

www.bankjerusalem.co.il. 

 

 

 בכבוד רב,

 

 בנק ירושלים בע"מ

 

 רו"ח אלכס זלצמן

 סמנכ"ל כספים, החשבונאי הראשי

 עו"ד תמיר לזרוב 

 מזכיר הבנק
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