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	דווח פערי שכר בהתאם לתיקון מס' 6 לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד בנק ירושלים בע"מ 1.6.2026
	:ם ינותנה חוליפ. 1
	2. אחוז פערי השכר בין גברים לנשים בקבוצות השונות:
	3. אחוז העובדים/ות ששכרם/ן נמוך מהשכר הממוצע לחודש במשרה מלאה, בכל קבוצה:
	4. אחוז העובדים/ות שמשולמת להם/ן השלמה לשכר המינימום, בכל קבוצה:



