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 המשר אישולנ גמולת ותינימד

 תודרהגו מולתגה תוינימד ביםנחמ יםקולישו תומטר ,יללכ -'ק אפר

 לומתגה תוינימדב יםנחמ יםקולישו  תומטר, יללכ .1

 ןוקית" :לןה)ל 2012 -"גהתשע (,20 'סמ ןקותי )תברוהח קחו פוקתו לסנכנ 2012 ברמבדצ 12 ביום1.1.

  שלקהסהע והונה כאיתנ ןינילע ולמגת תמדיניו לגבש תבוריוהצי תברו החתא חייב  זהקוןתי (."20

 בחברה. משרהאי הנוש

 ת"נב" :ןהלל) 301A קיןת איק בנולה ניתא הורקים הבנעל קח המפסםפר 2013 ברמבנוב 19 ביום1.2.

301A)" תאוהור להמכי  זואה הור.תלע ת מעקנהתו שפיוכ י"אקנ בתאגיד בולמגת תמדיניו" ענייןב 

 איים.ק הבנםגידיאת במשרה אי נושולם שלמגת ןיעניל תר,בין הי ,תפוסנו

 -אי וחדמיו אישור )סייםפיננ תאגידים במשרה אילנוש ולמגת ק חוסםפור 2016 ילאפרל 12 ביום1.3.

 המשר ישאונ למולתג קו"ח :ןהל)ל 2016 -"ועתשה ג(, חריולמגת ל בשסמ רכילצו אההוצ תתרה

 ."(םייסנניפ יםבתאגיד

 אילנוש ולמגת התמדיניו תליהכל פהסיאה אישורל תכע תאמוב ת,ברו החקלחו א)ד(267 סעיף אורל1.4.

2025 -2023  משרה לשנים

  תאו הורת,ברוהח קלחו 20 קוןתי על ,תר הי בין,תססתבמ אישור, לת כעתאמוב הולמגת התמדיניו1.5.

 עלפוב שוםהיי תבחינ על וםיסיפיננ םגידיאת במשרה איושלנ ולמגת קחו תיקוניו, על 301A ת"נב

 .ולמגתה גנונינמו 2022-2020 לשנים ולמגתה תמדיניו של תטיביוקוהאפ

 משרה האי נושולמגת פןאו לללים כעקבו לתר, הי בין,הינו  זהולמגת תמדיניו ךמסמ של תוטרמ 1.6.

 ם ביעדימידה עק, הבנ שלבודההע תתוכניו ק, הבנ שלתגיוטטרסא התתוכניו לאםתמוה ,קבבנ

 תוך זאת .טווח תרוכא ראייהב קהשו איתנו קהבנ תרווחיו, קהבנ של גייםטטרסאה סייםפיננה

 קהבנ יעדי תגלהש משרהה אילנוש אוייםר מריציםת ליצור הרצון ןבי אוייםר איזוןו תתחשבוה

 של תוההזדה תתחוש תברגהו ,תיומניו ליבעל ערך תיצירו קהבנ עייצוב יפורש, רוךאוה קצרה בטווח

, גוןכ םיגונירא כלל וליםקבשי תחשבהב רכהנע ולמגתה תמדיניו. תווילפעו קהבנ עם משרהה אינוש

 ןתומי ל עשג דתןמ תוך קבבנ השונים גיםרהד בין םצוייהר ולמגתה ריפעב ו,תןלולבכ ולמגתה תלויוע

 ולניה תומדיניב מידהע טיחלהב הרצון לבין ,תולועיפ קףוהי ק הבנ שללו גודק,בבנ תעוקבו התלויוהע

 .קהבנ של סיכוניםה

 .לןלה זו תמדיניול 14 סעיףב מוראל בכפוף תאוז, 2025 -2023   לשנים ולתח  דנןתמדיניוה1.7.

 תאו ולמגת התמדיניו תא ולמגת הת ועדתעואמצ בתר, הי ביןת,לע ת מע יבחןק,הבנ טוריוןקדיר1.8.

 משרה אילנוש ולמגת קובחו הםקוניתי על 301A ת"בנב, 20 קוןתיב ועקב לתהמאת בהרךהצו

 תדיניומ הפי על מיםמיוש ולמגתה גנוןמנו מיםקייה ולמגתה מיסכהש איוודו סייםפיננ תאגידיםב

 דדימ  זו,תמדיניו פי על עלפוב וליםמגתשה טוריוןקדירה איווד, כן מוכ. לםהו פןוא בהליםוהנ

 רך.הצו פי על תמואת הבהם צעויב, תוכנןמה גנוןנמה עם קבייםע סיכוןה דדימ תאוותוצ סיכוןה

 הגחרי דדיםעומ אינם ולמגתה תמדיניוב עוקבשנ ולמגתה מריצית כי טוריוןקדירה אוודי זה, ללבכ

 .קהבנ של ההון תמולית הרמיש תמדיניומו קהבנ של סיכוןה אבוןתי תלוממגב

 תפחול טוריוןקדירה אישור עונהט אתה ולמגת התמדיניו ,יללע 1.8 סעיף במוראמה ועלגר לימב 1.9.

 ןגנומנ של קהבדי רךיעת לשנה תאח תפחו שלאתווד ולמגתה תעדו סף, בנו.שנים לשלוש תאח
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 .טוריוןקדיר ה"י עעהקב שנתמדיניוב ולמגתגנון המנ תמיד עתר, הין ביבחן, יאשר לועופת וולמגתה

 תאגידים במשרה אילנוש ולמגת ק וחוקוניותי על 301A "תבנב, תברוהח קחו תדרישו במידהע

 ותמאתת המיד וסיכוןיל הופ פרעל ולמגתגנון המנ תפעת השמיד ;ולמגתגנון המנ תמושל ;סייםפיננ

 . ק הבנטוריוןקדירתה לקבדי על תדווחו קהבנ של סיכוןה אבוןתול תגוניוארת הטרומל

 תזכו  כלםקילה כדי  בהעוקב שנטריםמפרב ותקרונובע תרבול  זו,ולמגת תמדיניו באין  כיגשיוד 1.10.

 תמדיניוב טיםמפור הולמגת הכיבימרמ איזה קבל ל,יםתידי עאו ים נוכחי,קבבנ משרהה אילנוש

 םלה יםאתנה רתוי ולמגת היכיבר וכי ה בועיםקב האחרים האיםתנה ומיםסכו התא או/ וולמגתה

 ,קהבנ לבין בינו הקסהע סכםבה, ענייןל םאתבה, קבעיי או עקבנ קנבב המשר אנוש כל איזכ היהי

 . הדין תאולהור בכפוףו קבבנ טיםלוונהר גניםאורה אישורב

 תאחרו תבזכויו או/ו מיםקיי מיםסכהב ועגלפ יכד  זוולמגת תמדיניוב אין  כיבהר יוק, ספסרה עןמל 1.11.

 תדיניומב אין יכ בהריו, סףבנו  . זוולמגת תמדיניו אישור מועד בקבבנ מיםקייה משרהה אינוש של

 תמדיניומ תגוחור אינן אשר תמולימש תאוהור קהסהעו הונההכ איתנב ועקבמל ועמנ לכדי  זו,ולמגת

 .קהסהע מיסכבה קובלמכ טייםמשפ איםתנ תרבול ולמגתה

 מווליש, טוריםקדיר טלמע, קבבנ המשרה אילנוש וליםמגתה כל, 301A ת"בנב רמואל אםתבה1.12.

 .לשהוכ אחר גוף או תאגיד דרך אול, ישיר פןאוב

 אלל, אחדכ בריםגו נשים לגבי להח אוהי דבלב תנוחו יממטע רזכ לשוןב תסחמנו ולמגתה תמדיניו 1.13.

 .שינוי אללו הבדל

 תודרהג .2

 ת.אחר מפורשב מרא נ כןאם א אלדם, בציקוברוש הנהפ  זהולמגת תמדיניו באאים יה הבלמונחים

 .ולמגת תכוועד ביושבה תקורבי תועד -"מולתג תעדו" 2.1.

  בנק(. ה"למנכ ט)למע מיפני הקרמב תורבל קהבנ של להה הנברח שהינו משרה אנוש -הלה"נה חבר" 2.2.

 .1999-"טתשנ, תברוהח קחו -"תוברהח חוק"2.3.

 םלווינ איםתנ אלל) טוריןפי צוייפי תשלום רךלצו תהחודשי תכורמשה הינה -"תישודח תורמשכ" 2.4.

 (.משרה אנוש כל של פיפציסה קהסהעה סכםה פי על או/ו

 .לההנה חבר אינוש קבבנ אחר משרה אנוש -הלה"נה ברו חנישא המשר שאונ" 2.5.

 ,לי כלהלמנ למשנה לי, הכלהלמנ לירבכ משנה אשי, רקיםס עהלמנ ,לי כלהלמנ -רה"שמה יאשונ" 2.6.

 טור,קדיר  וכןונה, שארותו אם אף רהבחב מורא כקיד תפאממל כל, מיפניה קרמבה לי, כלהלמנ גןס

, תאחר מפורשב צוין כן אם אאל, זה למוגת תמדיניו מךסמב.  לי הכלהלמנ לןמישרי ב הכפוףהלמנ או

 ראש ,טוריוןקדירה "ריו לגבי טלמע, קהבנ ןטוריוקדיר ברילח סיתייח לא" המשר שאונ" המונח

  זו,ולמגת תמדיניו במיוחדים יפיםסע ןיעניל  כן,מו כ.משרה אשנו  זותמדיניו רךלצו ייחשב

 טי.לוונ הרסעיף במפורשב קבעשנ פי כמשרהאי המנוש קחלק ל רהינה תסוההתייח

 אלנוש קענושי תנהמש הולמגת העם ביחד ועקב הולמגתה -"הקסהע יאנת של תללוכ תו"על 2.7.

 .בורוע או/ו משרהה

 .לוויםנ איםנת תתוספ בת חודשיתכורמש -"שכר תו"על 2.8.

, מיפני קרמב אשי,הר איוחשבונ ספיםכ אגף הלמנ :להאמ אחד כל -"וחויהדו הקרהב תויקצנו"פ 2.9.

 . קהבנ של אשיהר טיהמשפ עץוהיו אשי הרסיכוניםמנהל ה
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 .רכןלצ מחיריםה מדד -דד"מ" 2.10.

 לניקב  ידיעל בדיםעו תקסהע ק בחותםדרגכה -"ועלבפ קימעס ""תושיר ןקבל ""אדם וחכ ןקבל" 2.11.

.1996 -"ותשנה אדם, כוח

 ס ביחק הבנשל קריםמבוה תייםהשנ פייםס הכתבדוחו מדווח כללכו וחרו -"הואשתה ורשיע" 2.12.

  .1עממוצ מיעצ להון

 רעומשי טרללנ איזכ יה יהלעדי הבתו דעולק לשיאםת בהטוריוןקדיר הל,עי למורא התמרול

 חד ועיםאירב קורםמש סדיםהפ/רווחים ט,לי שיחפןאוב וקףבהי ק,נ המע חישוברךלצו תשואה,ה

 תתוכני אישור מועדב ,ולמגתה תועד תלצמה תקבל אחרל ,אחריםו ההון סדיהפ/י רווחמיים,פע

 תטחלה פיים.ס הכתבדוחו כרוהו הב תדרילנהק השנה תוםב או/ו קהבנ של תתיהשנ בודההע

   .תייבמחו תפיסו אתה טוריוןקדירה

 םלותש גיןב תאוהוצה של קיזוז אחרל היהי קענמ ה חישוברךלצו ללהכו הרווח ק, ספסרה עןמל 2.13.

 ראחול משרה אי נושאינםש כזייםמר הבדיםעו לתרבוול בדיםעוול משרהה אילנוש ל,"מנכל קענמ

 או מיםקייש כל וכאם אחר,  גורםלכל)ו משרה אילנוש תציוופא גיןב תאוהוצה  שלבחשבון יחהקל

 .קהבנ ספריב מויירש או מיםרשו לואש פיכ (,שיהיו

 תי.נק השענמב המחוש גינהב תדרילנקה נההש -"קנמעה תנש"  2.14.

 אשמר קבע הנעים, ביצותתנימו ינהא תוקענ שהולמגת – 301A תבנב" תודרגכה -"ועקב מולתג" 2.15.

 עיאמצב לוית אינו ולמגתה גסיוו. תשידחו תכורמש גוןכ, ועקב פיסכה מוסכווש ל,מוגת הסכםבה

 '(.וכו תמניו מן,מזו) התשלום

 .ועקב נואיש ולמגת -משתנה" מולתג" 2.16.

 .לןהל 5.2 סעיףב טמפורכ -"םיוונל יםאנת"2.17.

 יםהבא יםמטרבפר תוהתחשב וךת וושריא קנבב המשרה ישאונ  של הקהעסהו הנוההכ ינאת .3

 ;משרהה אושנ של גיושוהי עימקצוה סיונוני, תומומחיו, כישוריו, תוהשכל 3.1.

 ;מוע מותשנח מיםקוד שכר מיסכוה תואחריו מיתחו, משרהה אנוש של קידותפ 3.2.

   ק. הבנבדיעו ארש קה שלסהע והונההכ איתנ למשרהי הא נושקה שלסהעה וונה הכהאיתנ  ביןסהיח 3.3.

  קנהב יבדוע שאר של מולתגה למשרה יאשונ של מולתגה ןיב יחסה .4

 ילוגי בקיםסעוה 2013 ברמטלספ 9 מיום ערך תניירו תרשו תהנחיו אורלו 20 קוןתי תאולהור אםתבה

 של תללהכו תלוהע בין סהיח נבחן ת,ברו החקלחו 'א אשונה הרתתוספ במיםסוימ טיםלפרי ס ביחדרשהנ

  .קהבנ בדיעו ארמשרה לשאי ה נוששל קהסהע איתנ

                                                 
 .620' מס ראההו, בורציל חוודיה ותראהו -םקינ הבעל פקחהמ תאוורבה תוגדרכה" וצעממ יצמע הון" 1
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 תלוע למשרהה יא נוששל קהסהעה יאתנ של תללהכו  תלוהע שבין 2סהיח ו זתמדיניו קוןתיקביעת  תבע

 :מןקכדל םהינ, 20243202 תלשנ3ק הבנבדיעו אר ששל תניחציווה תצעמומקה הסהעאי התנ של תללהכו

 לבין העלות הכוללת הממוצעת של תנאי 4היחס בין העלות הכוללת של תנאי העסקה של היו"ר 4.1.

 9.46_____.10.5העסקה של יתר עובדי הבנק הינו

 איתנ של תוניחציה תלל הכותלוהע ןלבי"רהיו של קהסהעה איתנ של תללוהכ תלוהע בין סהיח 4.2. 5

 10.82_____.11.8- -ק הינו הבנבדיעו תר ישל קהסהע

 איתנ ת שלצעמומה תללהכו תלוהע לבין 6 "למנכה של קהסהעה איתנ של תללהכו תלוהע בין סהיח 4.3.

    10.72_____.9.15 -הינו קהבנ בדיעו תרי של תצעמומה קהסהע

 איתנ  שלתציוניהח תללוהכ תלוהע לבין7"למנכה של קהסהעה איתנ של תללהכו תלוהע בין סהיח4.4.

 112.25_______.10.3.     -ק הינו הבנבדיעו תר יקה שלסהע

ן לביל(מנכ" ו יו"רט )למעמשרה אינוש של קהסהע האיתנ  שלתצעמומה תללהכו תלוהע בין סהיח 4.5.

-ק הינו הבנבדיעו תר ישל תצעמומה קהסהע איתנ של תללהכו 8תלוע

 

    5.03._____4.81 

 לביןל(מנכ"  יו"ר,ט )למעמשרה איושנ של קהסהע האיתנ של תצעמומה תללוהכ תלוהע בין סהיח 4.6.

-ק הינונ הבבדיעו תר ישל תציוניהח קהסהעה איתנ של תללהכו תלוע

 

      5.53._________5.9 

  שללו בגודשבתח בהתיםאו ונביריםס אונמצ לואו יללע סיםהיח תא  בחנוטוריוןקדיר והולמגתה תועד

 .קבבנ בודההע סיביח ועגלפ כדי בהם איןו בדיועו ילמהת ובקהבנ

  מולתגה ירכיב -'ב קפר

 םעיקבוה לליםולכ תלומגבל בכפוף והכל ' בקבפר טיםמפורה ולמגתה כיביר את תללכו ולמגתה תמדיניו
  .םסייפיננ תאגידים במשרה אילנושל מוגת קבחו

 

 עובק מולתג .5

  תישודח תורמשכ 5.1.

                                                 
 ונלקח כנהבמ ורשכ מס אלל השר המינושא של רשכה ותוילע חונלק הונמב: הבא אופןב ושבחו םוריאמה םסיהיח 2

   נתשב( שרההמ ינושא אלל) נקהב יבדעו ריתל וששולמ רשכה תאוצהו יןגב םייספכה תוחובד וווחשד יכפ תיוהעלו
 . שכר מס ללא,  2024 0232

 

 םבדיו ע נכללוץ חווריקמ לותחסייהת ב,כן מוכ .ות ישירםקיסהמוע נקבב םבדי העולל כאת ללכו זה חשיבת 3
 םייציפפ סםדיקיפ בתקבנ לםתיירוש יםקניהמע יםחרא םידיגתא והכנתו תי ב,ם אדח כורת חבךדר םקיסהמוע

 2024  2022 נתשל נקהב של וןשב וחןבדי םוספי נםטיר ופדי תאגישלממ ק פרמסגרתב ם" אדוח כבתצ"מ בםוהנכללי
.םייקטלוירם פבדיועו ניצויח קספ תעוצאמב עלמופה נקבה וקדמ את ללכו נואי חשיבהת

 
 

 

 בין היחס 2023 היו חלים בכל שנת2024כפי שישתנו באקטובר  "רהיושל הקיימים שתנאי כהונתו והעסקתו  ככל 4
 לשנת הבנק עובדי יתר של העסקה תנאי של הממוצעת הכוללת העלות לבין"ר היו של העסקה תנאי של הכוללת העלות

2023  .  
 
, היחס בין העלות הכוללת של תנאי  2023 שנתהיו חלים בכל , של היו"ר הקיימים ככל שתנאי כהונתו והעסקתו  5

 . 3202לשנת העסקה של היו"ר לבין העלות הכוללת החציונית של תנאי העסקה של יתר עובדי הבנק 
 
 ורשכל םנימועדכ ויהי םשה יכפ,  2025 2023 נתש  בכלם חליוהי "למנכ השל םחדשי התוסקהע וונת כהואיתנש ככל 6

 הסקעי האתנ לש לת הכולתלוהע ן ביסחהי התנשמ  קענ מאלל 2025 2024 ימאוגוסטתנש א ב,שראויש ל ככ,כןהמעוד
 .20243202 תלשנ ק הבנבדי עויתר של קהי העסנא תלש צעתוממה לת הכולתהעלו ןלבי "למנכשל ה

 
 כוללתת העלון הי בסהיח , 2025שנת 2023שנת ל בכםו חליהי  "לנכ המשל םחדשיו הקתוהעס תוונה כינאתש ככל 7

2024 2023 נתשל נק הביובדע יתר של הסקהע ינא תלש יתניוצ החכוללתת ההעלו ין"ל לבנכ המלש סקהעי האתנ של
.

 
 

 . 2024.2023 תנשלשלנת  קיםנעמ ב נכללוחשיתב 8
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 רמולש קבבנ קידםתפ ועבביצ ידם על מושקעה ןמ הזבור עמשרה היא נושתא לתגמל נועד זה כיבר

  נועדוכן קהבנ רכיצ את מיםאתוה, םלהש תמומחיווה הידע, וריהםכיש אורל משרהה אינוש את

 ק. לבנתיאיכו אדם  כוחסגיו אפשרל

טריםמר בפתתחשבוה תוך ק,בבנ מכיםסמוה גניםאורה ידי על קבעת המשרה אינוש של רהשכ רמת

רטוקסב אההשוו ברי קידיםבתפ שכר תמור של בחשבון יחהקל תוך תאוז יללע 3 סעיףב טיםמפורה

 .איקהבנ

 

 

 

 

 

 

 

  תחודשי תכורמש קףהי 5.1.1.

 100% של המשר קףיה רועב תישודת חרומשכ הקרת תפקיד

  190,000₪ עד טוריוןקדירה "ריו

  190,0009₪– 000701, עד "למנכ

 לכ)כ "למנכ קוםמ אממל) משרה אנוש

 (ונה(משי

 ₪ 110,000 עד

 הנמש או/ ו"לנכמל כיר במשנה) משרה אנוש

 ("למנכל

  ₪ 100,000 עד

 ,ל"מנכ "ר,יו טעמ)ל להנה הברח -משרה אנוש

 רבכי משנה ,(שימונה  )ככל"למנכ קוםמ אממל

  ל("מנכל משנהו "למנכל

  ₪ 90,000 עד

 ₪  50,000 עד ההלר הנ חבאינו שמשרה אנוש

 

 תהחודשי תרמשכוה תקרת תמדהצ 5.1.2.

 עהידו דדמ למודה צהיהת ,יללע 5.1.1 ףעיסב טמפור כמשרה, האי נוששל תהחודשי תרמשכוה תקרת5.2.

 .כך בשל תפחת את ל החודשיתכורמשת הקרת דד,מת הריד ישל קרהמב .31.12.2022 ביום

   יםוונל יםנאת  5.3.

 לווים נםאיתנו תליואסוצי תזכויו ללים הכולוויםנ איםתנל יםאזכ יהיו קבבנ משרהה אינוש 5.3.1.

 גין בתרבו)ל  גמלתופק או סיהנ פקרן או הליםמנ טוח לביתיוסוציאל תהפרשו, גוןכ נוספים

 החופשל תאוזכ, להמח מיי, תמוהשתל קרן (,בודהע כושר ןבדאוו טוריםפיה צוייפי כיבר

 ק הבנלינהב תעוקבוה תקרות לאםת בהתאוהוצ  עםקשר בפיס כזר הח,פוןטל, רכב, תתישנ

 םגוניארל ברח מיד תרבול) תועימקצו תכוללש חבר מיד, תעל ת מעיהיו שפיכ ין דפי עלו

                                                 
 1.5.2025 מיום ףקתוב9
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 תיםבשירו תטבו והתהנחו ים,איפו רטוחיםבי בירים,ס מיםסכו בתמויווהשתל (עייםמקצו

 קםחל או כולם לווים הנאיםתנ הגין בסמ ל שוויילוםג ק, הבנבדיעו לגבי לקובמ כאייםקבנ

  '.וכו ק הבנ ידיעל קבעשי פיכ

 יו"ר תקשלב אים רש יהיויוןטורקדיר והולמגתה תועד -ןויורקטהדיר ו"רי להינס פןקר 5.3.2.

 ופיל  פנסיה,קרןל לים"מוגת "חלף דרסבה בחורל טוריוןקיר הדיו"רל אשרל, טוריוןקדירה

 א שלבד ובלכר, לשתתוספ כלגמל ק הבנת הפרשולו מוול וישלמג לת בהפרשוקוחל  ינוכהאל

 טוחבבי ועגלפ כדי כך בהיהי א ושל זו,תמדיניו ל.7.1.1 סעיףב מוראמה ועלגר כדי כך בהיהי

 ןוטוריקדיר הליו"ר מוול ישלגמל ק הבנת הפרשו זה,קרהמ ב.טוריוןקדיר ה יו"רשל סיוניפנה

 בר ד לכלטוריוןקדיר ה יו"רכרמש קחל תחשבנה א ל והןכרהש בתלוש תרדנפ בשורה מווירש

  ת.אחר טרהמ או לכל/ו לווים נאיםתנ ליים,אציסו איםתנ רךלצו תרבוענין, לו

 למוגת התועד  שלאשמר שוראי לבכפוף -המשר יאשונל יםלהנמ וחיט בה/ינספ ןקר 5.3.3.

 תההפרשו עויבוצ תב,בכ משרה אנוש תקשלב ט,חלמו התו דעולק לשיאםת בהטוריוןקדירהו

 ךמו הנכרמש ת,קדוהפב משרה האנוש  שלקוחל ינוכה וים,הלמנ טוח בי/ סיהפנ הקרןל

 א לגינו בכר שהשכך לבודההע  שראישור אשמר קבלת שהבד ובל,ת החודשיתוכורמשמ

 םאת בהטוריםפי וייפיצ לל כוכר שנוהי הליםמנ הטוחבי / סיהפנ קרן לתקדוהפ התעומבוצ

 . "(כרשה:"  זהסעיף בלןלה ) םיטורפי צוייפי קחול 28 סעיףל

 אישורל אםת בהכר השעל תוקדהפ העו יבוצמור,א כבודההע רדמש אישור תקבל לבכפוף

 חטובי /יהספנרן הקת לקדוהפ שוראי פי העל עווצ יבאגינו לשב כרין השג בתת ההפרשותרוי

 הינספ לתושהפר ":ןהל)ל משרה האנוש של תהחודשי תוכורמש לתתוספ כמווליש הליםמנה

  "(.הקרתר לעבמ

אלנוש מוול ישקרהת לברמע הליםמנ טוחבי /הסיפנ לתפרשו הה כימפורש בתאבז בהרמו

,הליםמנ טוח בי/סיהפנ הןקר ל הפרשהקוםמ בכר, לשתתוספ כתו,קש לב,משרהה

בר ד לכלכרומש קחל כשבנהתיח א לקרהת לברמע הליםנמ טוחבי /הסיפנל תההפרשוו

ויתטבו ה של שיעורן חישוברךלצו ,מורא התליומכל עלגרו לימב ות,רבו לעניין,ו

ן וה, וכיו"בתלוגתס המיד שה,ופ חמי ד חישוברךלצו קובע הכר השתיעקב ת,ליואסוציה

 .כרתלוש הש בתרדנפ בשורה מוירש

 

 

 

 

 

 הבודהע רש של בתבכ אישור של שאמר הקבל א הו זהסעיף ברמוא הוע לביצאיתנ  כיגשיוד

 .טוריםפי צוייפי קלחו 28 סעיףאם לתבה

 עד תמוהשתל קרןל וניכויים תקדוהפ עויבוצ, תבבכ ,משרהה אנוש תקשלב -תומהשתל ןקר 5.3.4.

 ןקרל קהבנ תקדוהפ תתרי. תלע תמע דכןתתעש פיכ, דין פי על תכרמוה המס תקרתל

 המשרה אלנוש תשולם משרהה אנוש של תורמשכו תתרי גיןב( קסימע קחל) תמוההשתל

 ל שכרומש קחלכ תחשב לא איוה, תמותלההש קרןל תעודפ קדההפ קוםמב, כרלש תתוספכ

 קחלכ חשבת לא איוה לוויםנ איםתנ הגינב מווליש אלו ןעניי ובר ד לכלמשרהה אנוש

 םיאתנה של יעורםש חישוב רךצול תרבול ולשהכ אחר וםלתשל תהחודשי תכורמשמה

  .םיטורפי ייפיצו זה ללבכו תליואציסוה תטבוהה רךלצוו לוויםהנ

 

 הנתשמ מולתג .6

 התנמשה ולמגתה תקרונוע 6.1.

 לופעל משרהה אינוש של ציהטיבמוה את בירגהול דדעול תר,י ה בין,דועמי תנהמשה ולמגתה 6.1.1.

 הבודהע תתוכניוב תגיטטרסאה תיתוכנב מידהע ללכו,  ויעדיוק הבנתטרומ תג השעןמל
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 אי נושבין סיםטראינ ת זהותיר יצתוך ווח,ט תרוכא ראייהב כלוה, תטילוונרה לשנה תתיהשנ

 כי בהריו. ק הבנ שלסיכונים הול ניהתמדיניו במידה עתוךו תיומניו ליולבע קלבנ משרהה

 אאל  ק הבנבדיעוול משרהה אינושל רווחים תקלוח  הווהמ אינו תנהמשה ולמגתה  תקענה

 יאזכ היה יא ל היו"ר כיבהרוי ,תמניוה לילבע ערך תיציר ךתו קהבנ עייצוב לשיפור ליכ

  "ר.והי על לויחו לא שרהמי האלנוש תנהמש ולמגת לגבי לןלה שתאותנה וההורמש ולמגתל

 .משרה א נוש כלבורע כרהש תלומע 100% על להיע א לרבימה תנהמש הולמגת הקרהמ בכל6.1.2.

 עקבול אירש יהיה קהבנ, דין כל תאולהור כפוףוב גיםחרי איםתנב, יללע מוראה תמרול

 עוקבה ולמגתמה 200%-ל עד יעגי ל("מנכ ט)למע משרה אושלנ רבימה תנהמשה ולמגתשה

 הטחלה תקבל זה ללבכו, A301 ת נב"תאובהור ועיםקב הללים הכקיום לףפובכ תאוז

 פי על תחייבמכ קהבנ של סףנו גןאור כל אישורל בכפוףו טוריוןקדירה של תטמפורו תקממנו

 ,פעיםמושה בדיםעוה ספרמ ת,סיבו הט פירותא תר, הי ביןל,לותכ טוריוןקדיר התטחלה .דין

  .קהבנ על עההשפוה קידםתפ

 או לו)כו תנהמשה תיהשנ קענמה לתשלום תזכו קנהמ  אינהסף היאתנ במידהע כי בהריו 6.1.3.

     .שיעורו את יחהטמב ואינה (קוחל

 למוגת התתפחה על טלילהח, לעדיהב תודע ולקלשי אםתהב, אירש היהי טוריוןקדירה 6.1.4.

 לכלל, טליחשי פןאווב קףבהי, לימסיקמכום הסמה מוךהנ ,וםסכל, קו(חל או לו )כותנהמשה

 תעלהפב. ולמגת תועד תלצמה תקבל אחרל, סויםמ משרה אשלנו או קםחל, משרהה אינוש

 תסובהכנ רידהי על עהמצביה מהגמ: ןגוכ, ם שוניוליםקשי בחשבון חוקילי ת הדעולקשי

 םייפבסע טיםמפורה (אישיים או/ו יםלל)כ תםגלהש מהתרוו ביעדים המידע אי או ,ורווחים

 . 'וכו מייםפע  חדועיםאירמ יםדסהפ או/ו  רווחים, 6.2.3.2.3 - 6.2.3.2.1

 םיטמפור האיםתנ לאםת בהבה השבר הינו שלהתניה  כפוףלםשו ויקענ יותנהמש ולמגת כל6.1.5.

.לןהל 11.5-11.1 יפיםבסע

 הנאי ,לןלה 6.2.2.2-6.2.2.1 םפיעיסב תטמפורה תנהמשה תיהשנ קענמה תקרת כי, בהריו 6.1.6.

. קםחל או כולם, משרה האילנוש קענמ הת בשנקולתח קענמ התקרת כל  כיתתחייבו ההווהמ

 א ל והם,לוויםנ איםתנ מווליש א ל, זותמדיניוב טיםמפורה תנהמשה ולמגתה גיסו כל גיןב 6.1.7.

 ךולצור לווים הנאיםתנ השל שיעורם  חישוברךלצו תהחודשי תכורמשמה קחל כיחשבו

 . םטוריפי צוייפי זה ללבכו תליואהסוצי תטבוהה

 תגישוהר תעופהש את בטלל יכד בהם יהשיה םטייפר דורגי ידרסה ייצרו לא משרהה אינוש 6.1.8.

 .להםש וליםמגתב מיםלוגה סיכוניםל

 תמע עוקב שיפי כת,אחרו תסיבוובנ טוריםפי צוייפי למשרה אש נואיזכ היה יא לבהן תסיבובנ 6.1.9.

 אירש היהי קהבנ ל,מוגת הת ועדתלצמ התקבל אחר ל(עוקבשיי )ככל טוריוןקדירה ידי על תלע

 לולכ קיםענמה ללכו קו(חל או לו)כו תנהמשה ולמגתל משרהה אנוש של תואוזכ את ללולש

 יםתנמשה וליםמגתה קיחל תםאו לגבי תרבוול מוול שטרםש יםתנמשה וליםמגתה קיחל

 .שנדחו

 קענמ, קענמה תשנ מהלך בנהמו אשר ק,בבנ שחד משרה אלנוש לשלם אירש היהי קהבנ6.1.10. 

 מידהלע בכפוף, קענמה תבשנ קבבנ תובוד עתופקתל סייח פןאוב ונה,מ  בההשנה גיןב תנהמש

 המשר אכנוש קבבנ בדשע בדבל ו, זוולמגת תמדיניו בטיםמפור הטריוניםקרי ובסף האיתנב

 לומגתה תועד, יללע מוראה אף על .הבוד עחודשי שמונה תופחל תטילוונ הרקענמה תבשנ

 א נושכי גים, חריקריםמב אשר, לאים רשיהיו , לעדיב התם דעולק לשיאםתבה טוריוןקדירוה
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  השנהתוךמ בד ע בהפהקות הגין ב,תנהמש הקענממה סיח יקחל לאיזכ היה ימשרהה

  .קענמה ת בשנחודשים 8-מ תפחו בדאם ע אף ,מורהאה

 תופקת גיןב תנהמש קענמ קבבנ תובוד עתא סייםש משרה אלנוש לשלם אי רשהיהי קהבנ6.1.11. 

 מידהלע ףפובכ, קענמ תשנ תהואב ותבודע תופקתל סייח פןאוב, קענמה ת בשנקבבנ תובודע

 המשר אכנוש קבבנ בדשע בדבלו, זו ולמגת תמדיניוב טיםמפורה טריוניםקריוב סףה איתנב

 תועד, יללע מוראה אף על . ודה עבחודשי נהמוש תפחו ל שלפהקות בתטילוונהר קענמה תבשנ

 גים, חריקריםמב, אשרל איםרש יהיו,  לעדי הבתם דעולק לשיאםתבה טוריוןקדירוה ולמגתה

 השנה תוךמ עבד בה פהקותה גיןב, תנהמשה קענממה סייח קללח איזכ יהיה משרהה אנוש כי

 . קענמת ה בשנחודשים 8-מ תפחו בדאם ע אף ,מורהאה

 (יןעני הפי)ל לההנה בר חאו/ו קבבנ משרה אנוש של קידלתפ ומונה קודם ראש קהבנ בדעו6.1.12. 

 םבה החודשים גיןב ,זו תמדיניו פי על יסיח תנהמש קענמל איכז היהי, תריקלנד שנה מהלךב

 יאתנב המידלע בכפוף ,תדרילנקה שנהב עניין(ה פיל )ההל הנבר כחאו/ו משרה אכנוש כיהן

 מועדל מהקדש פהקותה גיןב כי ריובה. .זו ולמגת תמדיניוב טיםמפורה םטריוניקריוב סףה

 יאזכ היהי, קבבנ תאחר משרהב עבד בה, ניין(הע פי)ל לההנה בר כחאו/ו משרה אכנוש ומינוי

 סביח עוקבשנ איםתנל אםתבה סייח ולמגתל יין(,ענה פי)ל לההנה בר חאו/ו משרהה אנוש

 רמואכ תנהמש קענמל תואוזכ. תאחרה משרהב כיהן בה פהוקלת לב בשים משרה התאול

 על .ברטבמצ בודהע חודשי ונהמש תפחול תטיוונלהר קענמה תבשנ קבבנ בדשע בכך תנהמו

 ותאוזכ את גים, חריקריםמב אשר, לאים רש יהיוטוריון,קדיר והולמגת הת ועדמור,א האף

 דעב אם גם, זה סעיףב ועקבכ התנמשה קענמל יין(ענ בפיל )להההנ בר חאו/ו משרהה אנוש של

  .ברטבמצ בודהע חודשי שמונהמ תפחו קבבנ

 קענמל איזכ היהי, תריקלנד השנ מהלךב קבבנ להההנ ברלח ומונה קודם אשר משרה אנוש 6.1.13. 

 ףפובכ, תריקלנדה בשנה לההנה ברכח כיהן בהם החודשים גיןב זו תמדיניו פי על סייח תנהמש

 ומינויל מהקדש פהקותה גיןב. זו תמדיניוב טיםמפורה יוניםטרקריוב סףה איתנב מידהלע

 םאתבה סייח ולמגתל משרהה אנוש איזכ היהי, קבבנ משרה אכנוש עבד בה, לההנה ברכח

 הפקותל לב בשים, לההנה חבר ואינש משרה אלנוש סביח ולמגתה תמדיניוב עוקבשנ איםתנל

 בדשע בכך תנהמו מוראכ תנהשמ קענמל תואוזכ. לההנה חבר אינוש משרה אכנוש כיהן בה

 תועד, מוראה אף על בר.טבמצ בודה עחודשי שמונה תפחו לתטיוונרל הקענמ הת בשנקבבנ

 המשרה אנוש של תואוזכ את ,גים חריקריםמב, אשרל איםרש היוי, טוריוןקדירוה ולמגתה

 .ברטבמצ בודהע חודשי מונהמש תפחו קבבנ עבד אם גם, זה סעיףב ועקבכ תנהמשה  קענמל

 הקסלע קשרב מיוחד קענמו התנמש תישנ ולמגת) תנהמש הולמגת התחשיב תקבדי אחרל6.1.14. 

 המשר האימנוש אחד  לכלצעמוה תנהמש הולמגתה איוב ,משרה האימנוש אחד לכל (תמיוחד

 םתטחלוה ילגר רוב בתלי הכלהפסיא והטוריוןקדירה ל,מוגתה תועד אישור לפיפציס פןובא

  .ענין ובר דת לכלמחייב ותפיסו אתה

 וא/ ואההור או/ ואישור על קבבנ משרה האי נושתמתי ח כנגדעוצ יבתנהמש הולמגת התשלום6.1.15. 

 דג כנתענוט לו  יהיואול לו אין  כי,אשר וי יצהירמשרה האוש נ בוקהסהע הסכםלה תתוספ

 א הו וכימוסכו איו,תנ לגבי תרבוול תלע ת מע ישולם שזהלככ משתנה, הולמגת התשלום

 ולמגתת המדיניו ובבדין ועקבאם לת בה השבהבר תנה הינומשמול הגתכום הס  כיכךמודע ל

 קחל  כלאו/ו תנהמש הולמגתה סכום  כלתא להשיב ליוע היהי וקרהמ בתענוט כל לו  יהיואול

 11 סעיף תאו הורליוע תלו חי כאשרמ א והובהלהש טריוניםקרי המוקיית ויקרהמ במנומ

  ק.בבנ קובלמסח הלנו אםת בהכלהלן, והל
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 ירבמ הקענמ הלן,הל. 6.3.3 -ו 6.3.2 ,6.2.2.3 ,6.2.2.1 ,יללע 6.1.2 יפיםבסע מוראה תמרול6.1.16. 

 ם.יסיפיננ תאגידים במשרה אילנוש ולמגת קחוב ועיםקבה םילל ולכתלובגמף לפו כהיהי

 המשר אושלנ קענמ ת שנגין בקוענשיו  זותמדיניו בטיםמפורה ת דעולק שבשיקיםענמ ה כלסך6.1.17. 

 .ת חודשיותכורומש על שלוש לויע א"ל למנכ תרבוד ליחי

  תנהמש תישנ קענמ 6.2.

 :לןלה טיםמפור התקרונולע אםתבה יהיו הם קבבנ משרהה אילנוש התנמש תישנ קענמ קענשיו ככל

  סףה איתנ 6.2.1.

 ינבש מידהע יהיו, משרהה אילנוש תנהמשה תישנה קענמה לתשלום סףה איתנ 6.2.1.1.

 :איםהב בריםטהמצ סףה איתנ

  :לןלה טיםרפומה אהתשו בשיעורי מידהע 6.2.1.1.1.

  הואשת ורשיע הנש

2023 8.00% 

2024 8.25% 

2025 8.5% 

 "(ילמינימ הואשת ורשיע" :ןהל)ל

על קחפמה תאוהור פי על דרשיםהנ וןהה תמוליה סיביח מדע קהבנ 6.2.1.1.2.

מידהע רךלצו טוריוןקדירה קבעש והתומוב קענמה תבשנ קיםהבנ

 .ההון תמוליה סיביח

 

 

 תיעוממש (גניסוקא )וניחיצ  שינויול שיחככל לן,לה ויללע מורא התמרול 6.2.1.2.

 הי יהתןני תיים,עוממש קרומ תנימש באו יהלצגובר  שינויגון כק,בנ העל יעהמשפ

 ית השנקענמ התקרתב סף, האיתנ בגון,כ, ת עבכל טריוניםקרי למהאת הצעלב

 יאמנוש מי לתנהמש התי השנקענמה תקרותוב המשר האיוש נ לכלתנהמשה

 תקממנו טהחל בהתא זאשרו יטוריוןקדיר והולמגת הת שוועדככל, משרהה

   ידם.על קבלתתש

 קענמה תקרת 6.2.2.

 :מןקכדל תחושב שנה כל גיןב תנהמשה תיהשנ קענמה תקרת

  "למנכ 6.2.2.1.

 תקרת ו, זולמגת תמדיניו איתנ תרליו סף האיתנ במידהלע בכפוף 6.2.2.1.1.

 8-ל עד היה יתדרילנק  שנהגין ב"למנכ האיזכ יה יהלו משתנה, התי השנקענמה

 על להיע לא "למנכל  ללהכו 10ולמגת הסךש לכך בכפוף תחודשיו תכורומש

 םגידיאתב משרה אילנוש ולמגת קחו פי על תרתוש תריוב והההגב קרהתה

  .סייםפיננה

                                                 
 4 יףלסע םתאבה כי ריובה ד עו.םייסנני פםידיגבתא השרמ אישנול מולגהת קובח םיקבועה םאיתנה פי ועל םהגדרתכ

 ,יןעקיפ באו יןשרמיב, שאשנ ככל, נקבה בה שנשא מולגת שלב צאההו, םיינסינפ םידיגתאב שרהמ אישנול מולגת וקלח
 רוכת לא, מורהא 4 ףבסעי רתהגדכה' םשלולת קרהת'ה על העלת רשא, ובדע או ירהבכ השר מאשנו  בעד,מסה נתשב

 .מס כירלצ צאהכהו נקלב
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 יא נושלכל תנהמש התי השנקענמ התקרת – ל(נכ"מ ו יו"רט )למעמשרה אינוש 6.2.2.2.

  (חלפי ש"אב) משרהה

ל("ומנכ "ריו מעטל) המשרה ישאונ ל לכהנתשמ יתנש קנמע תקרת  הואשת ורשיע

₪11( יפאל)ב

 

  

יםנשהמ תאח לכל   

2023-2025 12 

8.00% 632 

8.25%  732.5 

8.50% 833 

9.00% 1,300 

9.50% 1,675 

10.00% 2,106 

10.50% 2,417 

11.00% 3,067 

11.50% 3,363 

12.00%  3,653 

12.50% 3,977 

13.00% 4,253 

13.50% 4,471 

14.00% 4,750 

תיהשנ קענמה תקרת קבעת ל,ילע יםטמפור הרכיםהע  שביןבטווח היה יאהתשו ה ששיעורככל

  רובים.קכים הי הער שנ ביןארי,לינ פןאו בתנהמשה

 

 במונחים] ל(מנכ" ו יו"רט)למע משרה האימנוש מי להתנמש התי השנקענמ התקרת 6.2.2.3.

  ת[עוממוצ תחודשיו תכורומש ספרמ של

 נםישא המשרה יאשונמ ימל  הההנהל יברחמ ימל הואשת ורשיע

 ה הנהליברח

                                                 
והי שישרה המינושא רומספ  ה הי.("למנכ ל כוללא) נקב בהשר מינושא  10 יסבס על נקבע ינתשה נקהמע םסכו קרתת 11

ו אואתלהע ידי על תיהשנ קהמענ רתתק יקף הםאות י,10- מהונש יה יהתטינווהרל שנה היןג בינתש נקע למםאיזכ
 .מורא כגרעיי ו אףוסויתש שרה מאשנו ל כיןגב סייח אופןב ותתפחה

 ת, בשנ8% -2023 נתש ב ,מאלייינהמ הואשהת רשיעו רבדב ףהס אינבת מידהלע הקשור בכל, לעיל וראמה ותלמר 12
.8.5% -2025 תבשנ אילוו % 8.25 -2024

11 
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8.99% -8.00% 0-3.5 0-2.5 

9.99% -9.00% 0-4.5 0-3.5 

10.99% -10.00%  0-6.50-4.5 

12.00% -11.00% 0-7.5 0-6 

%00.12 מעל    0-8 0-6.5  

 

 

 

 

  תנהמשתי הק השנענמה חישוב 6.2.3.

  "למנכ 6.2.3.1.

בכפוף ות,מסוימ קענמ ת שנגין בתנה,מש תי שנקענמ קענ שיוככל 6.2.3.1.1.

תלו למגבבכפוף לל כו זוולמגת תמדיניו איתנ תרלי וסף האיתנ במידהלע

,סיםפיננ הידיםגאת במשרה איושלנ ולמגת קחו בועיםקב היםללולכ

שלוש  עד"למנכ לקענילה אי רשהיה יולמגתת הדוע אישור אחרטוריון לקדירה

ילוב שעל תר, הי ביןס,סמבו היה יאשר ת דעולק שיפי על תדשיו חותכורומש

תוךמ לו עוקב שניעדיםב מידהע – "להמנכ יועביצ( 1 :םאי הבועים הביצשל

על קענמ הת לשנו לדרוגו והעוקב שנאישיים הים ביעדמידהע :אים הבהיעדים

הבודהע תתוכני פי על ק הבנ ביעדימידה ע;קהבנ  שלתגיטטרסא התתוכני הפי

ת דוחו;גייםטטרסא  ויעדיםתתוכניו  ויישוםדוםקי ;תטילוונ הרלשנה תתיהשנ

י כפק הבנ שליכוןס האבוןת במידה ע;תנו שניטוריםולג רת ודוחופנים תקורבי

י ידעל עוקב שנמנים הזתלוחו במידה ע;ןטוריוקדיר ה ידיעל קבעשי

תאו ולהורקיםחול ת ציותרבו לק הבנ שלסיכוןה דדימ במידה ע;טוריוןקדירה

קנהב יועביצ( 2 טוריון.קדיר ל והדיווחתפוקי השתמבר מידה ע;תטוריוולגר

   ביעדיו.דהמיוע ק הבנתאותוצ -ותוללבכ

למנכ" לאשר לאים רשק, הבנטוריוןקדיר וולמגת הת ועד יהיוסףבנו 6.2.3.1.2.

ףעיסב רמואכ התנמש התי השנקענמ התקרת לד עסף, נותנהשמ תי שנקענמ

ולמגת התמדיניו איתנ תרלי וסף האיתנ בדהמילע בכפוף יללע 6.2.2.1.1

,סיםפיננ תאגידים במשרה אילנוש ולמגת ק בחויםועקב הללים ולכתלולמגבו

ת שנ כלתילתח למוךס בל,עי למורא כעו,קב יאשר דידיםמ טריםמ פרפי על

ן ביו,לל יכלוא  יעדיםל.מוגת הת ועדאישור אחר לטוריון,קדיר ה ידיעל קענמ

ת,לועי יס ביחמידה ע,ההון תמוליה סביח מידהע ;להון אהתשוב מידהע תר,הי

-(KPI) אישיים ה ביעדיםמידהע ,סיכון דדימב המידע ;איאשר עיביצו ת,לונזי

ל שתתי השנבודההע תיתוכנמ ותגיטטרסא התתוכנימ זריםג נאשר יעדים

.קהבנ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 ת לשננהתמשה תיהשנ קענמ התקלולח סף היאתנ במידהלע בכפוף 6.2.3.1.3.

 טריםמ בפרמידהע התא ולמגת הת ועדאישור אחר ל,טוריוןקדיר הקבע יקענמה
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םטרימ בפרמידהע גין ב"למנכ לקענמו הללקמשו הרכההע ציון תא ודידיםמה 

 .לו עוקב שנדידיםמה

 משקל התא תתל יש ל,מנכ" לקענ שיונהתמש התי השנקענמ הסכוםב 6.2.3.1.4.

 אינו או/ ואמייק בר איננו או/ו מיפע  חדתומהו ב הרווחבו מצבל אויהר

 י פעל אחר,  יעדאו אישיים ה יעדיופי על אם  בין"למנכ ה שלאמציוממ  נובע

 קשרו.ה

 ("למנכ וט יו"ר)למע משרה אינוש 6.2.3.2.

 בכפוף ת,מסוימ קענמ תשנ גיןב תנהמש תישנ קענמ קענשיו ככל 6.2.3.2.1.

 רישוא אחר לריוןטוקדיר ה  זו,ולמגת תמדיניו איתנ תרליו ףסה איתנב מידהלע

 אחרל תקורהבי תועד: םאיהב מיםהגור עם תעצויתיובה ולמגת התועד

 ללניהו ועדה, מיפניה קרמבה הינו משרהה אושנ אשרכ  היו"רעם תעצותייה

 אינוש אשרכ "למנכוה, סיכוניםה הלמנ הינו המשרה אנוש אשרכ סיכונים

 :ןהל)ל טיהמשפ עץיווה אשיר איחשבונ -ספיםהכ אגף הלמנ הינם משרהה

 תכורומש שלוש עד משרהה אילנוש קענילה אישר היהי "(םיעציימ יםמורג"

 םעיהביצו של שילוב על תר, הי בין,ססמבו היהי אשר תדע ולקשי פי על תחודשיו

  היעדיםתוךמ לו עוקב שנביעדים מידהע -השרמה שאונ יועביצ( 1: איםהב

 פי על קענמה תנלש לו דרוגו והעוקב שנישייםא הים ביעדמידהע :איםהב

 בודההע תתוכני פי על ק הבנ ביעדימידה ע;קנהב של תגיטטרסאה תתוכניה

 ללכו גייםטטרסא  ויעדיםתתוכניו  ויישוםידוםק ;תטילוונ הרלשנה תתיהשנ

 םיטורולגר תדוחו ופנים תקור ביתוחו ד; בהםעוקב שנמנים הזתלוחו במידהע

 קבע שיפי כק הבנ שלסיכון האבוןת במידה ע;תואחריו תחום  עםקשר בתנושני

; טוריוןקדירה די יעל עוקב שנמנים הזתלוחו במידה ע;טוריוןקדיר ה ידיעל

 ;תטוריוולג רתאו ולהורקיםלחו ת ציותרבו לק הבנ שלןסיכו הדדימ במידהע

 ולי שעהיחידה עי לביצותומתרוו טוריוןקדירל  והדיווחתפוקי השתמבר מידהע

 אשונ וילשא קנבב החידיה יועביצ( 2.  הלמנ אוה תהאו  היחידהגישלהי ומנהנ

 ה היחידתמתרוו משרהה אנוש הלמנ תואוש ידההיח עיביצו -ייךתשמ המשרה

 .ביעדיו דהמיוע קהבנ תאותוצ -ותוללבכ קנהב יועביצ( 3 ק. הבנגישלהי

 מיל אשרל איםרש, קהבנ טוריוןקדירו ולמגתה תועד יהיו סףבנו 6.2.3.2.2.

 תי השנקענמ התקרתל בכפוףו  עד,סףנו תנהמש תישנ קענמ משרהה אימנוש

 ק בחוועיםקב הללים ולכתלו למגבבכפוף 6.2.2.3 ףעיס בטמפור התנהמשה

 ל כתילתח למוךסב (1 ):לןה לטמפורכ סיםפיננ יםתאגיד במשרה אילנוש ולמגת

 םיעדי צים,יעמיה מיםהגור  עםתצויעתיבה ולמגת הת ועדקבעת קענמ תשנ

 תודוחו תציו דדימ ;להון אהתשוב מידהע תר, הי ביןלו, יכללוא יעדים .דיםימד

 -(KPI) אישייםה ביעדים מידהעו תקדונופי עיביצו ;איאשר עי ביצו;תקורבי

 של תתי השנבודההע תיתוכנמו תגיטטרסאה תתוכנימ זריםגנ אשר יעדים

 עם תעצותייבה ולמגתה תועד קבעת קענמ תנש כל תום אחרל( 2). קהבנ

 איתנ במידהלע בכפוף ל,ילע 6.2.3.2.1 סעיףב םתדרגכה ,ציםיעמיה מיםהגור

 טריםמבפר מידההע את קענמ הת לשנתנהמשה תיהשנ קענמ התקלולח סףה

 המיד עגין במשרה האלנוש קענמו הללקמשו הרכההע ציון תא ודיםימדה

  .לו עוקבשנ דידיםמה טריםמבפר
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, משרהה אימנוש אחד לכל קענשיו נהתמשה יתהשנ קענמה סכוםב 6.2.3.2.3.

 ר באיננו או/ ומיע פ חדתומהו ב הרווחבו מצבל אוי הרמשקלה את תתל יש

 םאישייה ו יעדיפי על אם  ביןמשרה הא נוש שליואמצממ   נובעאינו או/ ואמקיי

  .קשרוה פי על, אחר יעד או

 םיוחדימ יםקנמע 6.3.

  "ר(יו מעט)ל המשר ישאונל ותוחדימ תונסיבב קנמע 6.3.1.

 אהשות עורימש תפחו לא אך ליאמימינה אהתשו המשיעור מוךנ עלפוב אהתשוה שיעור בה בשנה

 ןגיב קיםהבנ על קחהמפ תאוהור פי על דרשיםהנ ההון תמולי הסי ביחמידהלע בכפוףו 6.5% – של

 למוגתה תועד איםרש, ההון תמוליה סיביח מידהע רךלצו טוריוןקדירה קבעש מתווהוב קענמה תשנ

, ל("מנכה אינוש משרה אבנוש ברמדו אשרכ) קהבנ "למנכ תלצמה תקבל אחרל, טוריוןקדירוה

 אשל וםסכב "ר(,יו ט)למע משרהה אישמנו קחלל או/ו לכל מיוחד קענמ, םמיוחדי קריםמב, קענילה

 שנה גיןב  זהסעיף פי על קוענ יואשר םקיענמ ה כלךס משרה. אלנוש תאח תחודשי תכורמש על להיע

  ל עלהיע לא, תמיוחדו תסיבובנ קענמ קעניה לטחלו ילהם  יו"ר(ט)למע משרהה איושלנ לשהיכ

 .לשנה₪  300,000

 

 

 ו"ר(י מעט)ל תוחדימ הק לעסקשר בוחדימ קנמע  6.3.2.

 6.3.3 סעיףו יללע 6.3.1 סעיף, 6.2 סעיףב טמפורה תנהמשה תיהשנ קענמל סףבנו 6.3.2.1.

 ףעיסב טיםמפורה ףסה יאתנ בתרבול  איהםתנב מידהבע תלות אללו  לןלה

 תאוהור פי על רשיםהנד ההון תמולי הס ביחק הבנתמידלע בכפוף אך.6.2.1.1

 המידע רךלצו טוריוןקדירה קבעש מתווהוב קענמה תבשנ קיםהבנ על קחהמפ

 תםדע ולקלשי אםתבה טוריון,קדיר והולמגת הת ועד,ההון תמוליה סיביח

 הקרמב אים רשיהיו ,קהבנ גישבהי בדיםעוה תוףשיו רכההע של טויכבי ו,13יהבלעד

  ןפיקיבע או  מישרין)ב קהבנ של לן,ה לתהדרגכה ,תמיוחד קהס עתמהשל של

 יכלכל רווח קלבנ   הניבהאשר 14ישליש צד עם ק(הבנ תטלי בשת בתבר חתעואמצב

 חקהמפ תאווהור ראלביש קובליםמ תאוחשבונ ליכל פי לאשר ו,איחשבונ רווח או

 וא/ו סדהפו רווח בדוח ללנכ אינו  "(,תונאוחשב יללכ" :לןלה) תיויוהנחו קיםהבנ על

 לש מיעצ הההון תמסגרב קף()נז ת ישירוטויבי קיבל אאל ,קהבנ של ללהכו ברווח

 יא נושלללכ טוריוןקדירה ידי על קבעשי קציבת תוךמ, מיוחד קענמ קענילה ק,הבנ

 פןאוב, קםחלל או םוללכ קולויח היו"ר(, ט )ולמע"למנכ התרבו למשרהה

 ישיעורל קשר כל אללו, טוריוןקדירה טלישיח תחרא דרך בכל או ליאיפרנציד

  לכלםסכו הקרהמ לבכו ,6.2.2.2 סעיף שבלהטבב טיםמפורה תקרותול האתשוה

 התנמש ולמגת  שללימסימכה סכוםה על להיע אל "למנכ תרבו למשרה אנוש

 םיללולכ 16זו ולמגת תמדיניושב תלומגב לבכפוף כל וה,15ן דיכל פי על ת דעולקבשי

   .סייםפיננה תאגידיםב משרה אילנוש ולמגת קבחו ועיםקבה

                                                 
, םחלק או םלכו שרה המאישנו לותכ ז כלםקילה כדי ו בעונקבש םרימטר ובפותונקר בעות לרב,זה יףבסע ין א כישגיוד13

 הצאתוכ ןהוב לידוג םירשו נקוהב תיוחדמ סקהע םשלתו ם אםג , זהדוחמי נקמע ל לקב,םייתיד עו אםיינוכח
 . מתהשלמה

 תצו לקבקשור נואיש או/ ויטהשלשל בעל ה ובור קאו/ ונקבב יטהשלה בעל נואיש תחדיוהמ סקהלע צד-שי"שלי צד" 14
  312 יןתק אינקב הולניב והגדרתכ שור" קשאי" או/ ונקהב תברוח
 .()ב12' בסע   301A יןק תאיקבנ יהול נתראהו תרבול15
 , לעיל 6.1.17 ףסעי הרא16



 מדיניות תגמול לנושאי משרה -בנק ירושלים בע"מ
                                    

 

15 

 

 ות(,מסוימ תאוקס עאו) תמסוימ קהס עעה,ממש ה, זסעיף רךלצו תוחדימ הקעס

 ,לעדי הבתו דעולק לשיםאת בה,קהבנ טוריוןקדיר  ידיעל אשמר דרהג הואשר

 קהבנ של ילג הריםקסהע מהלך באושל גה, וחריתתימהו ת,גיטטרסא קהסכע

 אשר בנק(, ה שלטהלי בשת בתבר חתעואמצב פיןקיבע או ק הבנ ידיעל מישרין)ב

 בשיעור גדל ק הבנ שלמיעצה ההוןו יאחשבונ רווח או ליכלכ רווח קלבנ הניבה

  מהוןק,ענמת ה בשנתאו חשבונליאם לכלתבה ,זו תדמיוח קהסמע אהכתוצ תימהו

 חבדו לול נכא ל זוקהס עוחי שרואיתנ בל,עי למוראכ וסקה,הע תמהשל רב עקהבנ

 אאל ,קהסעי התמהשלו ועביצ  הת בשנק הבנ שללול הכברווח או/ וסדהפ ורווח

  ק. הבנמי שלעצת ההון המסגרב( פוק)נז ת ישירוטויבי לוקיב

מיוחדה  קענמה את קניהעל איםרש יהיו טוריוןקרוהדי ולמגתה תועד  כי,בהרמו 6.3.2.2.

או כולם ,היו"ר( ט ולמע"למנכ התרבו)ל משרהה אישלנו, זה. 6.3.2 סעיףב טמפורה

יבשיעור מידהע -6.2.1.1.1 סעיף שבףס האיתנ ייםקתה לא  בה בשנהגם ,קםחל

 .ליממיני אהתשו

 תםעד ולקלשי אםת בהק,ענמ התא קועני יטוריוןקדיר האחריהול ולמגתה תועד 6.3.2.3.

 ,סףה איתנב מידהוע ק, לבנלי הכלכאו אי החשבונ הרווחתא  שיבחנואחר ל,לעדיהב

 םפייס הכתבדוחו קבנ ה שלמיעצ ה בהוןולהגיד כרהו בה תדרילנקה  השנהתוםב

 תא תלדחו ,טחלמוה תםדע ולקלשי םאתבה או קבנ ה שלקריםמבו התייםהשנ

 תקבעוה תדרילנקה השנה תוםל עלפוב תוקענה אתו קענמ התקענה על טהחלהה

 .תניםמשה יםקענמה נו ידו בומועדל זו לשנה

 

 

 

 ןההו תמולי הסביח דמויע אל קהבנ מור,א כתקבעו הבשנה אםב  כי,בהרמו

 רךלצו טוריוןקדירה קבעש התוומוב קיםהבנ על קחהמפ תאוהור פי על דרשיםהנ

 קענמ ברת יו ידוןאל טוריוןקדירה ,טוריוןקדירה ההון תמוליה סיביח מידהע

 סעיףב מוראכ תמודק השנה במההושל שתמיוחד הקהסהע גין במיוחד התנהמשה

 מידה בדך,אימ .לוקבל םאיזכ ו יהיאל תם(מקצ או לם כו) משרהה יאונוש, זה 6.3.2

 סעיףב מוראה כל, תר( יואו תאח) תאחר תמיוחד קהס עצע יבק הבנתקבעו הובשנה

 .תאחרת הוחדמיקה הסהע על וליח זה 6.3.2

 רמוא כמיוחד הקנ המע שללי הכלקציבת התוךמ קענמ המיסכו תקלו חפןאו 6.3.2.4.

 אחרל, לעדיהב תודע ולקלשי םאתבה טוריוןקדירה קבעשי פי כזה, 6.3.2 סעיףב

 ת ועדאישור אחרל, קיםענמב שידון מועד בכל או/ו תמיוחדה קהסהע תמהשל

  עודל.עיל 6.1.14 סעיף בועקב הגנוןמנ לאםתבה משרה אנוש  לכלהייהת ל,מוגתה

 משרהה אינוש  ביןקוול שיחקענמ המיסכו בת שונוהייהת  כיק, ספתסרלה בהריו

 יבמונח  והןטיםחלמוה מיםסכו ב הן שווהכרח בהיהתהי א לא והיקם(חל או )כולם

 דשיות(.ת חוכורושמ קיחל תרבו)ל ת חודשיותכורומש

 מוראכ תקבעוה השנל טהחלהה תקבל תלדחו טחלשיו קרהמב גם כי בהרמו6.3.2.5.

 םאתבה הייהת (קםחל או )כולם משרהה אינוש של קענמל תאוזכה, 6.3.2.3 סעיףב

 תמדיניוב רמואה תוליבכל ועגלפ לימבו, טוריוןקדירה של לעדיהב תו דעולקלשי

 תמדיניו תאו הורכל  זה,מיוחד תנהמש קענמ על לויחו שתנה,מ קענמ לגבי  זוולמגת

 ת בשנתו,בוד עסיים שאו/ ו חדשמשרה א נוש ייןענל תאוהור הלן ובכלולמגתה

 6.1.10 יפיםסע )מהאתבה קענמה על טהחלהה תבשנ או/ו תמיוחד הקהסהע ועביצ
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. ( 11 סעיף)  קענמ הת השבענייןול (6.4 ףעיס ) קענמ התס פריענייןל (6.1.11 -ו

 . תפיסו יהתהי טוריוןקדירה של תוטחלה

 (ו"רלמעט י)שרה י המשאלנוקרה מענק הו  6.3.3.

 תמיוחדו תסיבובנ קענמול 6.2 סעיףב טמפור התנהשמ התי השנקענמ לסףבנו 6.3.3.1.

 6.3.2.1 סעיף בטמפור התמיוחד קהסלע קשר במיוחד קענמול .13.6 סעיף בטמפורה

 ףס האיתנ במידהבע  תלות אלל תרבוול ,איהםתנ במידה בעתלות אללו יללע

 רכההע וקרהלהו טוייכב טוריון,קדיר והולמגת התועד , 6.2.1 סעיף בטיםמפורה

 ולפעל ומשיךלה משרה הא נושתא מרץת לק הבנ ורצוןק לבנמשרה הא נושתמנואלנ

 קענילה לעדי, הבתם דעולק לשיאםת בהאים, רש יהיוק, הבניעדי תג השעןמל

 ת, החודשיתכורמשמה 50%  שלגובה בקרה הוקענמ  יו"ר(טעמ)ל משרה האילנוש

 : מןק כדלק,ענמה  תשלוםמועד בהיהת  שזופיכ

 הבוד עתשנו 10 תמהשל אחרול קבבנ תפו ורצותאו מלבודה עתשנו 10 תמהשל אחרל

 בר(.טבמצ שנה 20ק )בבנ תפוסת נופו ורצתאומל

 קבעו הלחודש תכורמש ה עם יחדוישולם ק הבנ ידיעל גולם יקרהההו קענמ

 "(הקרוה קנמע: "לןלה ) מור.א כתשודרדה הנת העבו שנותמהשלל

 

 ,לעדי הבתם דעלקו לשיאםת בהאים, רש יהיוטוריון,קדיר והולמגת התועד 6.3.3.2.

 קףתו ל זוולמגת תמדיניו תס כנימועד באשר  יו"ר(ט )למעמשרה האנושל קענילה

 קת ות שנויםמעשר תפחו אך )קבבנ תפו ורצותאולמ בודה עת שנועשר םליהש

 תמדיניו אישור מועד לתקבעו התרמשכו בקרה הוקענמ  תשלוםאות(, ומלתפורצו

 .ולמגתה

 ,קענילה לעדי, הבתם דעולק לשיםאת בהאים, רש יהיוטוריון,קדירוה ולמגתה תועד

 מולי השףקתו ל זוולמגת תמדיניו תס כנימועד בשרא  יו"ר(ט )למעמשרה אינושל

 -הקרהו יקענמ  )שניהקר הוקענמ  תשלוםקבבנ תפוו ורצתאומל בודה עת שנועשרים

 תכורמש בת(פוס נובודה עת שנו עשרתמהשל גין בגם ובודה עת שנו עשרגין בגם

 .ולמגתת המדיניו אישור מועדת לקבעוה

 
 משרה א נוש לכלםסכו הקרהמ  ובכלת דעולקבשי קענמ כגסוו יקרהההו קענמ 6.3.3.3.

 .17ן די כלפי על ת דעולקשבשי תנהמש ולמגת מלי שלסיקמכום הסעל ה להיע אל

 ל כעל תנהמש הקענמה סכוםש  ככללן,לה 6.4 סעיףב רמוא האף על כי בהרמו עוד

 של ועקבה ולמגתמה 40%-מ מוך נהיהי (קרה הוקענמ ומיוחד קנ מעלל כו )כיביור

 קענמ תשלום תא סו לפררך צוהיה יאל אזי ק,ענמ התבשנ משרה אנוש תואו

 תניםמש הקיםענממה ילבדלה) תטיוונ הרלבשנה משרה אנוש תואול קרהההו

 .מיוחד( קענמ לל כואחריםה

 

  הנתשמ מולתג וםשלת תיספר 6.4.

                                                 
 ,רק לא  אךלל כו, זו  תגמולותנייבמדש ותגבללמ בכפוף הכל ו()ב 12 ף סעי,A301 ןקית יקאנ בליהו נותוראת הרבול 17

 .םיינסנם הפיידיגתא בהשר מינושאמול לג תוקח בםבועיהק םלילכל ו,71.1.6 סעיף
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 ולמגתמה  40%18 על להע א לק,נ המעתשנ גין במשרה אלנוש קנוע שהתנהמש הולמגתשה ככל 6.4.1.

 :מןקכדל שנים, ספרמ פני על סיפרי תנהמשה ולמגתה תשלום, משרה אנוש תואו של ועקבה

 םסופר אחרל מוךסב מןמזוב ישולם תנהמשה ולמגתמה( 60% )אחוז שישים 6.4.1.1.

 .קענמה תשנ גיןב קהבנ של תייםהשנ פייםסהכ תהדוחו

 תקבועוה  תייםהשנ פני על  יידחהתנהמש הולמגתמה (40% )אחוז רבעיםא תתרי6.4.1.2.

  ם שווים.תיי שנמיםלותש ניס, לשוייפר

 למוגתמה 40% על לה עק,ענמה ת שנגין בהמשר אלנוש קענ שהותנהמשה ולמגת שהככל 6.4.2.

 :מןק כדלשנים, ספרמ פני על סיפר יתנהמשול המגתתשלום ה משרה, א נושתואו קבוע שלה

 סום פראחר למוךס במןמזו בשולם יתנהמש הולמגתמה (50%) אחוז מישיםח 6.4.2.1.

 .קענמת ה שנגין בק הבנלש תייםספיים השנ הכתהדוחו

 םיהשנ שלוש פני על יידחה תנהמשה ולמגתמה( 50% )אחוז מישיםח תתרי 6.4.2.2.

 .שווים תייםשנ מיםלותש ושהלשל, סוייפר תקבועוה

 6.5% של אהתשו בשיעור דהמי בעתנהמו היהי  הנדחיםמיםלותשמה אחד  כלשל עוביצו 6.4.3.

 ותוא ןתמ בהיה יא שלכךוב הנדחה קענמה חשבון על התשלום משולם בה השנה לגבי להומע

 תאו הורפי על דרשים הנההון תמולי הסייח בועגלפ כדי הנדחה תנהמשה ולמגתמה קחל

 תמוליה סי ביחמידה ערךלצו טוריוןקדיר הקבע שמתווהוב נהש תהאו גיןב קים בנעל קחהמפ

 של יםתיהשנ פייםסהכ תהדוחו סוםפר אחרל מוךסב מןמזוב לםישו חההנד שלוםתה. ההון

 . התשלום צעתבלה מורא בה בשנה קהבנ

 ע הידודדמשל ה ליהעה  שיעורילפ ן,רכלצ מחיריםד המדדים למו צים יהיו הנדחמיםלותשה 6.4.4.

  ידיעל קיםענמ ה שלאישור הדועמ בוע הידדדמ התמעול ,דחהנ הקענמ ה של התשלוםביום

 םסכוה תטנקלה תםקענ הועדמב אתבי לא מורהאה מדההצה כי בהרמו) תלי הכלפהסיאה

    (.םהנדחי קיםענמה הנומינלי של

-מ מוךנ היהי אהתשוה שיעור, נדחה לתשלום משרהה אנוש איכז בה תמסוימ ובשנה היה 6.4.5.

 תמולי הסי ביחמד עא לק הבנאו/ ו,חההנד התשלום השתלם למורא  בההשנה יןגב, 6.5%

 ך לצורטוריוןקדיר הקבעש התוומוב קים הבנל עקח המפתאו הורפי על יםדרש הנההון

 מודיע קהבנ בה לשנה עד ידחהו  ישולםאל הנדחה התשלום אזי הון, התמולי הסי ביחמידהע

 תאו הורפי על דרשים הנההון תמוליה סיחוב 6.5%-מ מוך ניהיה אשל אהתשו בשיעור

. מוראכ ההון תמולי הסי ביחמידה ערךלצו טוריוןקדיר הקבעש מתווה ובקים הבנעל קחהמפ

 ק הבנמד עא ל להשתלםהיה רמוא הנדחה  התשלוםו בקורימ המועדמה שנים 5  בחלוףאם

 רתי לו.קב לאיזכ ה יהיא לרהמשה אונוש לנ" ההנדחה וםהתשל טליבו ל,נ" האיםתנב

 ,הגהחרי מהקיית ה בומועד לקביםעו מועדים בם להשתלמוריםא אשר חים, הנדמיםלותשה

 ק"סוב יללע 6.4.3  "קבס ועיםקבה איםתנ במידהלע ופים כפ ויהיומועד תואו בלוט יבואל

  .יהילדח תטילוונהר נהש  כללגבי לויחו ראש זה

 קענמה תשנ גין במשרה אושלנ קענו שהתנהמש הולמגת הךסש כלכ ל,עי למורא האף על 6.4.6.

 ותאו של ועקב הולמגתמה (/61) תשישי על להע יא לל,עי לטרפומ כקיםענמ הלל וכותרבוול

 רךצו איןש טלילהח איםרש יהיו טוריוןקדירוה ולמגתה תועד ,שנה תהאו גיןב משרה אנוש

                                                 
םידיגתא בשרה מילנושא מולג תק חותשודרי בהיד לעמף כפוףבסעי היסהפר םישו 301A תלנב" םתאה בי כ,יןצוי18

  .מולג התתתקר ןיינלע םייסננפי
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 ולמגתה כל את לשלם אירש היהי קוהבנ, תנהמש ולמגת תווא גיןב לשהו כ תשלוםתבדחיי

 אללו קענמה תשנ גיןב קהבנ של תייםהשנ פייםסהכ תהדוחו סוםפר אחרל מוךסב תנהמשה

 .  יללע 6.4 סעיף בטמפורסה הגנון הפרימנ ברךצו

 רטפוש בין קבבנ תובודע את סייםש משרהה אשנוש ככל כי תאבז בהרמו, קספ סרה עןמל 6.4.7.

 סההפרי יאתנ, תמדיניוה תאובהור רמואל אםתבה תנהמשה ולמגתל איזכ, טרשהתפ ובין

 ותרשנו חיםהנד מיםלותשה לש קורםמש כל כזה, סעיףוב ילעל מוראה אף על .ליוע גם לויחו

 תואו של ועקבה ולמגתמה 19 40%  על להע אשל קענמ ת שנגיןב ששולם תנהמש קענממ הינם

 תא אשרל אים רש יהיוטוריוןקדיר והולמגתה תועד אזי ק,ענמ ת שנתהאוב משרה אנוש

 על לויחו סההפרי איתנש אבל לוט בואול מוולש טרםש הנדחים מיםלותשה תתרי תשלום

 . לוא נדחים מיםלותש

 השיפר  ינאת .7

, תרהי בין, תחשבוי טוריוןקדירוה ולמגתה תועד פיפציס משרה אלנוש הפרישה יאתנ תיעקבב הדיון תבע

 עיביצו, תוקסהע סיום תסיב, תוקסהעו תוכהונ תופקת, תואחריו מיתחו, משרהה אנוש של קידובתפ

 . קהבנ ייעד תגשלה משרהה אנוש של תומתרוו תוכהונ תופקתב קהבנ

 םיוריטפ ייופיצ 7.1.

 צוייפי קלחו 14 סעיף פיל תאורהו לויכל משרהה אינוש עם מותשייח חדשים קהסהע מיסכה 7.1.1.

 םמעי סכםלה ףסתוות משרה, יא נוש שלדמ למעמוקוד שיבדיםעו  .1963 -גתשכ" טוריםפי

 תמקיי תההי אשל  ככל,1963 -"גתשכה טוריםפי צוייפי קלחו 14 סעיף תולתח ברבד אההור

 קודם.תם הקסהע סכם בהכזו

 ךלצור. םטוריפי צוייפי 100%  שללשיעור איםזכ  יהיומשרה האינוש םטוריפי של קרהמב 7.1.2.

 ק,בבנ תוקסהע תבשנו פלתוכ משרה הא נוש שלאחרונהה תוכורמש יצוייםהפ סכום תיעקב

 ייצוי פקלחו 14 סעיף פיה להא הורללו כמשרה הא נוש שלקהסהע הסכם ה כן,אם אאל

.םטוריפי ייצוי פקלחו 14 סעיף תאוהור לוו יח זה,קרהמ וביהםעל חל 1963 -ג"תשכ טורים,פי

 הא הורתוקסהע סכם בהתללכ נא לראש משרה א נושטוריפי של קרהמב ל,עי למורא האף על 7.1.3.

 ת ועדתלצמה תקבל אחר לטוריון,קדירה – 1963 -גתשכ" רים,טופי צוייפי קלחו 14 סעיף פיל

 ותזכול ברוטצה אשר כספיםה כל משרהה אנוש תזכול ררוישוח כי ע,קבו לאי רשל,מוגתה

  .םטוריפי ייפיצו 100% על וליםע אשר טוריםפי צויייפ חשבון על

 אינוש כי ע,קבו לאי רשל,מוגת הת ועדתלצמה תקבל אחר לטוריוןקדיר הל,עי למורא האף על 7.1.4.

 ותאו  שלתטרו התפ שלקרהמב גם (,תםמקצ או כולם) טוריםיהפ צוייפיל איםזכ יהיו משרהה

   משרה. אנוש

 תסיבובנ משרהה אימנוש( קםחל או ולם)כ טוריםפיה צוייפי תא וללשל אי רשהיהי קהבנ 7.1.5.

 .םקחל או ולםכ, טוריםפיה צויייפ את וללשל אפשרמ הדין בהן

 

 תמדקומ הדעוה 7.2.

                                                 
  .התגמול קרת תןיים לענייסננים פדיבתאגי שרה מאישנומול לג תוקת חושדריב ידהוף לעמכפב 19
 



 מדיניות תגמול לנושאי משרה -בנק ירושלים בע"מ
                                    

 

19 

 

 היהת דדיםהצמ מי תמביוז קיסמע-בדעו סייח סיום של קרהמב, תמקדמוה עהההוד תופקת 7.2.1.

 3 עד -ל(מנכ" וט יו"ררה )למעמש אנוש, םחודשי 6 עד -"למנכ ,םחודשי 3 עד -מן: יו"רקכדל

 . חודשים

 משיךלה משרהה אנוש דרשיי דדים(הצמ מי תמביוז) תמקדמוה עהההוד תופקת מהלךב 7.2.2.

 מרלוכ) קהחל או להכו  זותומחויבמ ררולשח ק הבנטלי יחאם א אל,קידיותפ את אולמל

 קסיהפל טליחלה תרבוול ת(מקדמו ההההודע תופקתמ קחל בק רעלפו בד יעבומשרה האנוש

 שלם לחייב ק הבנהיה יזה קרהמוב תמקדמו העה הודתופקת תום נילפ בודההע סי יחתא

 םלוויהנ איםתנה שווי תתוספ אלל לו עהגימ הת החודשיתורמשכה את רק משרה האלנוש

 .תמקדמו העה ההודתופקת אומל גין ב,בודלע דרשנ היה לואי משרהה  אלנוש יםיעגמ שהיו

 איםתנה שווי גם לו מווליש כי משרהה אושנ של תוקסהע סכםבה מפורשב קבענ, כן אם אאל

 . תמקדמוה עהודהה תופקת אלומ גיןב, בודלע שדרנ היה לואי לו יםיעגמ שהיו

 תופקת תא קצר לתו,קש לבאו/ ומשרה הא נושתמסכ בהתן,ני כי בהרמו , יללע מוראה תמרול 7.2.3.

 ד ובלבטוריון,קדיר האישור יהאחרול ולמגת הת ועדאישור לבכפוף ת,מקדמו העהההוד

 ,יללע מורא התמרול  לשהו. כבתשלום משרה הא נושתא תזכה א לקוצרה שפהקותשה

 ראש לאים רשו יהיטוריוןקדיר והולמגת הת ועדמו, שירשםקימומני ומיוחדים קריםמב

 .קוצרה שפהקותה בורא ע מלאו/ וקיחל תשלום

 םסכ בהעוקבשי פיכ או  דיןפי על טוריםפי צוייפיל איזכ היהי לא משרהה אנוש בהן תסיבובנ 7.2.4.

 ת חבואלל תר לאלמשרה האש נותא טרלפ אי רשהיה יקהבנ ה,משר הא נושם עקהסהעה

   ת.מקדמו עהדדיון הותשלום פל

  תותגלהס  קנמע 7.3.

 קענמ המשרה אילנוש מיםסוימ קריםמב אשרל איםרש יהיו טוריוןקדירוה ולמגתה תועד 7.3.1.

  :ןהלל טמפורה על להעי אשל גובהב תלוגתסה

 "ריו 7.3.1.1.

תחודשיו תכורומש( 3)  שלוש עד - תטרוהתפ או טוריםפי של קרהמב 7.3.1.1.1.

  ת.תחרו אי גיןב

 חודשיךהלמ בתתחרו אי במידה בעהנת יוליו"ר תלוגתסהה קענמ 7.3.1.1.2.

 .לו קוענ שיותלוגתסהה

,אירש הייה, ולמגתה תועד תלצמה תקבל אחרל, טוריוןקדירה 7.3.1.1.3.

תלוגתסהה תופקתב עלפוב תתחרוה אימ "רהיו תא טורלפ מיוחדים, קיםמומני

 .אחד חודש עד של

 

 

 

 

  "למנכ 7.3.1.2.

 תחודשיו תכורומש( 3) שלש עד - תטרו התפאו טוריםפי של קרהמב 7.3.1.2.1.

  ת.תחרו אי גיןב

 סכם בהמורא לבכפוףו, ולמגתה תועד אישור אחרל, טוריוןקדירה 7.3.1.2.2.

 עד של תנוספ פהוקתל תתחרוה אי תופקת את ריךאלה אירש היהי ל,מנכ"ה

 .ים חודשלושהש
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 חודשי מהלךב תתחרו אי במידה בעתנה יו"למנכ לתלוגתסהה קענמ 7.3.1.2.3.

 .לו קוענ שיותלוגתסהה

, אירש הייה, ולמגתה תועד תלצמה תקבל אחרל, טוריוןקדירה 7.3.1.2.4.

 תופקתב עלפוב תתחרוה אימ "למנכה תא טורלפ מיוחדים, קיםמומני

 .אחד חודש עד של תלוגתסהה

 ("למנכו "ריו ט)למע משרה אינוש 7.3.1.3.

 ת.שיו חודתכורומש (3 שלוש )עד תרוטהתפ או טוריםפי של קרהמב 7.3.1.3.1.

 עם סכםהב מוראל בכפוףו ,ולמגתה תועד אישור אחרל, טוריוןקדירה 7.3.1.3.2.

 של תנוספ פהקותל תתחרוה אי תופקת את ריךאלה אירש היהי ,משרהה אנוש

   ים. חודשלושה שעד

 מהלך בתתחרו אי במידה בעתנה יושרהמ האילנוש תלוגתסהה קענמ 7.3.1.3.3.

 .משרהה אושלנ קוענושי תלוגתסדשי ההחו

 יארש היהי, ולמגתה תועד תלצמה תקבל אחרל, טוריוןקדירה 7.3.1.3.4.

 תופקתב עלפוב תתחרוה יאמ משרהה אנוש את טורלפ מיוחדים קיםמומני

 .אחד חודש עד של תלוגתסהה

 .ועקב ולמגתכ גווסי תחודשיו תכורומש 3 גובה ל עדר שלמואכ תלוגתסה קענמ 7.3.2.

 םולויש20תנהמש ולמגתכ גווסוי תחודשיו תכורומש 3 על הלעו הגובה בתלוגתסה קענמ 7.3.3.

 .לןלה 7.4 סעיף במוראל בכפוף

 עוקבשי פיכ, תאחרו תסיבוובנ טוריםפי ייפיצול איזכ היה יא למשרה הא נושבהן תסיבובנ 7.3.4.

 קענמ תקיחל או כלל לשלם אשל אירש היהי קהבנ, משרהה אנוש עם קהסהעה סכםבה

 .תלוגתסה

 עהההוד תופקת את יפדה קהבנש כלכ 7.2.2 סעיף במוראמה ועלגר לימבו, לעיל מוראה אף על7.3.5.

 קענמ יחפוף - תלוגתסה קענמ יעגי משרהה אלנושש וככל, קהחל או להכו, תמקדמוה

 תלוגתסה קענמ משרהה אלנוש וישולם, תהשנפד תמקדמוה עהההוד תופקת את תלוגתסהה

 תועד, מוראה אף על. פהחפשנ פהקותה על הולהע פהקותה גיןב רק תמקדמו עההוד ןפדיו /

 תופקת את יחפוף לא תלוגתסהה קענמ כי, אשרל איםרש יהיו, טוריוןקדירוה ולמגתה

  .תהשנפד תמקדמוה עהההוד

 21םינתשמ השיפר ידרהס 7.4.

 עקבול ברמע משרה, האנוש של קהסהע סיום גין בוליםמגת ,301A ת"נב תאולהור אםתבה7.4.1.

 לוא תרבוול "(יםנתשמ השיפר ינאת ":ןהל)ל 22קהבנ בדיעו כלל של קהסהעה איתנב

, בחשבון קחויי תנים,מש ישה פראיתנ ללים כולוא ש ככל ,ילעל 7.3-7.1 יפיםבסע טיםמפורה

                                                 
 ק מענ לקבליא זכוינא רוהיו" אחר מ,וןריטורק הדיר יו"על יחול לא  זהףסעי301A ת נב"ותוראה ון עדכראול20

  .תנהשמ

 .שרהמ אישנו של סקההע םיוס יןגב םמוליגלת חסייתמ 21

 רבבמנול 13 םיומ  (A301) למוגת תיוינדמ אשנוב ןקית אינקב ליהונ תאוהור םליישו ותותשוב תלושא ץקובל םתאבה 22
.נקהב בדי עוללמכ 75% כוללת יא אם הנק" הביובדכל ע"כ כשב תחםבדיות עצקבו ,2018
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 סכםה איתנ ואת קהסהעה סיום תסיב את, מןז פני על עלפוב ועיםהביצ את, תרהי בין

 . תנהמש ולמגתכ אםתבה גוסוווי קהסהעה

תזיבע מועדל ברמע מיםלותש תדחיי דריסלה ופיםכפ יהיו תניםמש פרישה איתנ תשלום 7.4.2.

םאינש טיחלהב יכד (,ex-post) בדיעבד ועיםלביצ מהאתה גנונימנ תעלהפו משרהה אנוש

  :לןלה טמפורכ, תרי סיכוני תקיחל דדיםעומ

 

 

  חודשימהלך בתותחר איב מידהבע תנהיו תניםמשה הפרישה איתנ תשלום 7.4.2.1.

 -ו. 7.3.1.2.3,  7.3.1.1.3  יפיםלסע בכפוף משרהה אלנוש קוענ שיותלוגתסהה

 . יללע 7.3.1.3.3

 ראח למוךס במןמזו בולם ישתניםמש ההפרישה איתנמ (50%) אחוז מישיםח 7.4.2.2.

 אשנוש תניםמש השההפרי איתנמ( 50%) אחוז יםמישח תתרי  הפרישה. מועד

 סיום מועדמ חלה יםשנ 3 פני על שווה פןאוב סוייפר היידח קבל לאיזכ היהי משרהה

 . תוקסהע

 לש  הנדחיםמיםלותשמה אחד  כלשלוםת ל,עיל 7.4.2.2 סעיףב מורא האף על7.4.2.3.

 י פעל דרשים הנהון תמוליה סיביח מידהבע תנהמו תניםמש ה הפרישהאיתנ

 מתווהוב הנדחה התשלום משתלם בה שנה תהאו גיןב םקי הבנעל קח המפ תאוהור

 רעו שיתה שנהאושב בדובל וןהה תמוליה סיביח ידהמע רךלצו טוריוןקדירה קבעש

  (.0% עלמבי )אה הינו חיותשוה

 ואינ אהתשוה עורשי, נדחה וםלתשל משרהה אושנ איזכ בה תמסוימ ובשנה היה  7.4.2.4.

 א לק והבנ, הנדחהוםשלת ההשתלם למורא  בהשנה היןג ב(,0% עלמ אינו) חיובי

 מתווה ובקים הבנעל קח המפתאוהור פי על רשים הנדההון תמולי הס ביחמדע

 א ל הנדחה התשלוםאזי הון, התמולי הסי ביחמידה ערךלצו טוריוןקדיר הקבעש

 תמוליה סוביח( 0% עלמ ) חיוביאהתשו  בשיעורמודיע ק הבנ בהנה לש וידחהישולם

 רךלצו טוריוןקדירה עקבש מתווהוב קיםהבנ על קחהמפ תאוהור פי על דרשיםהנ

 התשלום בו קורימה דועממה שנים 5 בחלוף אם. ההון תמוליה סיביח מידהע

 הנדחה התשלום בוטלי ל,"הנ איםתנב קהבנ דמע לא להשתלם היה מורא הנדחה

 םמוריא אשר  הנדחים,מיםלותש התר ילו.קב לאיזכ היהי לא משרה הא ונוש"להנ

 מועד תואו בלוט יבוא לה,גהחרי מהקיית ה בומועד לםקביעו ועדיםמ בלהשתלם

 ווליח אשר זה  ק"סוב לעיל 7.4.2.3  "קבס ועיםקבה איםתנ במידהלע ופים כפויהיו

 . יהלדחי תטילוונרה שנה  כללגבי

רכן,לצ מחירים הדדמ למוד צהיהי  הנדחיםהפרישה מילותש של  הנדחההתשלום

דדמ התמעו לחה, הנדום התשל של התשלום ביוםועד הידדמ ה שלליהע ה שיעורפיל

המדהצה כי בהרמו) יםתנמשה  הפרישהאיתנ שלוםת  שלאישור המועד בועהיד

(.הפרישה מילותש  שללימינהנו םסכוה תטנקלה תםקענ המועדב איתב לא מורהאה

 

 

 

  

 ת,מוו  בשלקהסהע סיום  שלקריםמ בעלופ יאול ול יחא ליללע .7.4.2.2 סעיף בקבעשנ דרסהה7.4.3.

 מווליש זה קרהמוב ולמגתה תועד ידי על קבעשי פיכ משרה,ה א נושקשה של להמח או תנכו

 .חיהד אלל הפרישה איתנ אלומ

 המיתח קנמע .8

 ת לשנגבלמו הקבבנ  חדשמשרה אלנוש מהתי חקענמ אפשרת י,תא זםקימצדי המיוחדים, קריםמב

 ךרלצו לו,קש יטוריוןקדיר והולמגת התעד ות. חודשיותכורומש תי שעד  שלגובה בנהאשו הרבודההע
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 תמנה,מ ליוא קיד התפפיאו  מינויו,תסיבונ תא תר, הי ביןגובהו, ומהתי חקענמ תןמ על טהחל ההתקבל

 '.וכו תוחריוא קףהי

 יויפשו וחיטב  ,ורפט-' גקפר

  יויפשו וחיטב ,ורפט .9

ויהי תיד( בעמונו שילהא ללםבכ )ותלע ת מעמכהנים ה,טוריםקדיר תבולר ,קבבנ משרהה אינוש כלל

םטימפורה ולמגה כיבילר סףבנו,  קהבנ םמטע תאחרו  תברובח או/ו קבבנ קידםתפ לוימי קבע איםזכ

משרה איונוש טוריםקדיר תאחריו טוחלבי דין פי על דרשיםהנ אישוריםל בכפוףו, ולמגתה תמדיניוב

  .טורלפו קבבנ גיםונהה פוילשי תתחייבוה תביולכ

 

 

 

  המשרה ישאונו יםורקט דירתויאחר וחיטב 9.1.

 לטתוש תחבו בשל משרה איונוש טוריםקדיר תאחריו טוחלבי בחוזה רקשתלה אירש קהבנ 9.1.1.

 בקע תיד( בעמונו שילוא ללבכ )ותלע ת מעמכהניםה טוריםקדיר תרבול משרה אינוש על

 רשקתלה תאפשרו התרבו)ל ק הבנמטעם תאחרו  תברוח באו/ וקבבנ קידם תפלוימי

 מור,א כביטוח, התסוליפו תמסגרב מסוים(. אלנוש טוחי באו Run Off גסומ טוחבבי

 (תיד בעומונשי להא ללםבכו) תלע ת מעמכהנים הקרוביהם,ו קבבנ טהלי שליע בגם טחויבו

 אישי ענין ק,בבנ טהלישה ל שלבעמשרה אי נושתרבו לק,בבנ טוריםקדיר כ שכיהנואו

 למנה כ שכיהןאו( תיד בעמונה שימי זה, ללבכו( תלע ת מעמכהן שמי  וכןתם,אחריו טוחבבי

 בכפוף  טוריםקדיר התרבול משרה האינוש ל שתםאחריו תא טח יבהחוזה .ק הבנ שלליהכל

 בדין. ועיםקברים האישוול תלולמגב

 םאתבה .לו שת הבנותברוובח קבבנ משרה אי ונושטוריםקדיר תאחריו תסליפו רוכש קהבנ

 מיכהסר האש ו,2021 ילאפרל 25  ביוםתליאסיפה הכלדי ה יעל אושרה שתמסגר תטחללה

 תוספ נוטוח ביתפוקות לסהליפו תרכיש אשר לטוריוןקדיר והולמגתה תועד תא אשמר

 איםתנ לבכפוף תלי הכלפהסיא התטחל המועדמ שנים 6-מ אוחרי א למנהתייסתש

  ת.ליאסיפה הכלשל ה סףר נואישו ברךא צולל מור,א כתא וז בהחלטה,טיםמפורה

 ראשכ חדשה סהליפו תכישלר תקשרותה אשרל אירש יהיה קהבנ, יללע מוראה תמרול 9.1.2.

 יא נוש שלתםלועי בפרוךהכ סיכון האור לקבעי ביטוחיה סוי הכיקף היתרבו לאיםתנה

 םפקוהי ושל ת הבתברו החל ושק הבנ שלתלויפע המיתחו בתתחשבו התוך ק,בבנ משרהה

  .ןדי פי על דרשיםהנ אישוריםל בכפוף, קהבנ של מדובמע וכן

 יויפש יתבכ 9.2.

.23 פוילשי תתחייבוה תביכ טוריםקדיר תרבול, קבבנ משרהה אילנוש קעניה קהבנ 9.2.1.

 תרבול ק הבנ שלמשרה האי נוש לכלאשמר פוי לשיתתחייבו הקענילה אירש היהי קהבנ 9.2.2.

 קבבנ קידם תפלוימי קבע (,דתיבע מונושי להא ללםבכ)ו תלע תמע מכהניםה ,טוריםקדירה

 ק יחזיאו/ וקמחזי ק שהבנתאחר ברה ח כלאו/ ותקשורו תברו בחאו/ ות הבנותברו בחאו/ו

 

                                                 
 הסיפ האשרהי א,2016 ברטווקלא 30 םיוב .וישיפה תביכ וןעדכ  את יתללהכ פהסיהא שרהאי, 2013 וברקטאול 9 םיוב23

 , אישיןני עות להיויש עיטהשל לילבע שר אאו/ וםביהקרו או/ ויטהשל לי בעםוריקטר לדיוישיפ בי כת שמחד יתללהכ
 ש מחדיתללכה פהסיאשרה האי ,2019 ברטווקאל 3 םיוב. 2016 וברקטולא 9 םיומ חלת הפווסנ םניש 3 של פהקולת

 .2019 רטובקולא 9 םיומ חלה ותוספ נםניש 3 לש התקופל ,םביהקרו ו ו/אהיטשל יעל בםריטורקלדי וישיפ יכתב
 ,םוביהר קאו/ ויטהשל  בעליםוריטירק לדוייפש תבי כשמחד יתלל הכהאסיפ השרהאי ,2022 ברטוקאול 6 םיוב
 .2022 רטובקאול 9 םיומ חלת הוספו נםניש 3 של התקופל
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 ןבדי תעוקבות הלו למגבפוףבכ "(תוהאחר תוחבר: "לןלה)" להן שרךהע תבניירו תלע תמע

  ק. הבנקנוןתוב

 רטוקדיר תרבול משרה אנוש כל תפולש אירש היהי קהבנ ל,עי למוראמה ועלגר לימב 9.2.3.

 השעש להופע קב עליוע להט שהוק, הבנקנוןת בטמפור כהאהוצ או ת חבו בשלבד,יעבד

.קבבנ טורקדיר תורבמשרה ל א נושתוף היוקתוב

 תברו בחמשרה האלנוש או/ וקבבנ משרה האי נוש לכלקהבנ שלםשי רבימיה פויהשי וםסכ 9.2.4.

  שלמיעצ הההוןמ 25% על  להיע א ל,ברטבמצ טורים,קדירל תרבוול מהם ימ לאו תאחרוה

 .עלו בפפויתשלום השי עדמו פניל קהבנ םס שפראחרוניםספיים ה הכתלפי הדוחו קבנה

 

 ורפט 9.3.

.24טורפ תביכ טוריםקדיר תרבול, קבבנ משרהה אילנוש קעניה קהבנ 9.3.1.

 קבבנ משרה אנוש טורלפ  אישר  היהי קהבנ ק, הבנקנוןת ובבדין תעוקבוה תלולמגב בכפוף 9.3.2.

 בדיעבד או/ ואשמר תיד(, בעמונו שילהא ללםבכ )ותלע ת מעמכהנים הטורים,קדיר התרבול

 רמואה  .קהבנ פיכל תהזהירו תחוב תהפר בקע ק נז בשל קצתה,מ וא לה כותואחריומ

 תמע מכהניםה טורים,קדיר תרבול  קבבנ המשר א נוששל  טורלפ סביח גם וליח זה סעיףב

 קנז בשל, תאחרוה תברובח משרה א נושתו היו עםקשרב (ידתבע מונושי להא ללםבכ)ו תלע

 .תאחרוה ותברבח קידופת תמסגרב  קבנלפי ה כת הזהירות חובתא תוהפר קבע שייגרם

 

 םיורקטדיר מולג -ד' קפר

 ו"ר(י מעט)ל יםורקטדיר  מולג .10

, ייםיצונח טוריםקדיר בורע שולםמה ולמגה בד. בלועקב ולמגת לוקב יטוריוןקדירה בריח 10.1.

 ולמג הינו, קמהבנ לשהוכ שכר קבליםמ אינםש, אחרים טוריםקרודי לוייםת תיבל טוריםקדיר

 םלי)כל תברוהח תוקנתב ועקבה וחטוה פי על קבעי גובהו, ראש הבישיב תפותת השולמג ותישנ

 םטוריקדירה כל בורע ולמגה "(.מולהג תונקת ":לןה)ל 2000 -"סתש (,ניחיצו טורקדירל ולמג בדבר

 . זהה פןאוב קבעי

 ,ולמג התקנות פי על תרמוה רבימיה ולמג העל להיע א לטוריםקיר הדולמג קרהמ  בכל כי,בהריו10.2. 

 .תמורואת הקנותק על פי הנ הבגסוומ  שבהגהדראם לתבה

 .ולמגה תקנותל אםתבה תאוהוצ זרלהח איםזכ יהיו טוריםקדירה10.3. 

 קנבב המשר יאשונל וקנועהש יםמוסכ תהשב -'ה קפר

 הנתשמה מולתגה ימוסכ תהשב .11

 הונה הכיאתנמ קחל כמיםוסכ  תר, יואו אחד משרה, אלנוש מוול שי כא יימצאםב 11.1.

 ק,בנ ה שלפייםס הכתבדוחו מחדש גוהוצ ומוטעים כררותב שהתונים נעל ססתב האשר  קהסהעו

 לואמ מוכים נמיםסכו משרה האושלנ השתלם למוריםא  היותוניםהנ  שלדשמח תםגהצ אורול

 לוא מיםסכו ק הבנתדריש פי על רהמש האי נוש ישיבול, כליםמולמש תלהיו א לאו עלפו בקיבלש

  ידיעל עוקב שיירךבד ופןאו בתאוז  ההחזר,מועד לועד  התשלוםדועממ מדההצ  הפרשיתתוספב

 תאוזכה מועדמ  שניםלפו שלושרם חט שבד ובלל,מוגתת ה ועדתלצמת הקבל אחרטוריון לקדירה

                                                 
 היטשל  בעליםוריקטדיר ללל כו,נק בבשרה המאישנו לל לכור פטביכת יתללכה פהיסהא שרהאי, 2021 ימאל 13 םיוב 24

 .ד זהעוממ חלם הניש 3 של פהקותשי, לאי ין ענתיולה וישיטה עשל יעלשר לב אאו/ וםביהקרו או/ו
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תופקת מהלךב קנבב בודלע  חדלשרא המשר א נושעל גם ול יחיללע רמוא ה כיבהר יו.תשלוםל

 ת.מורוא השנים השלוש

 

 

 םמיסכו או,לומ באו קוחל בתר, יואו אחד משרה, אושלנ מוול שא ל כיא יימצאםב 11.2.

 וגוצ והמוטעים כררותב שהתונים נעל ססתב האשר קהסהע והונה הכאיתנמ קחל כלו יעיםגמה

  להשתלםםמוריא  היותונים הנשל מחדש תםגהצ אור ושלק,הבנ  שלפייםסהכ תבדוחו מחדש

 דועמ בקבבנ עלפו בבדעו משרה הא ונושעלפו בלקיב שלואמ גבוהים םמיסכו משרה האלנוש

  שניםשלוש פוחל טרם שבד ובלסרח ה התשלוםקחל תא משרה האלנוש ק הבנשלם ילום,תשה

  לום.תשל תאוזכד הועממ

 ו שהיניהתנלה בכפוף ישולם וקענ יומשרה, האימנוש אחד  לכלה,נתמש הולמגת התשלום 11.3.

 :אים הבטריוניםקריהמ אחד קייםת בהק לבנמשרהאי המנוש אחד מכל השבה -בר

 ת הפרת,קי חוא לתלועי פ:תורבל קלבנ גחרי ק נזמה שגרתגוהתנלה תף שוהיה משרהה אנוש 11.3.1.

.יוהלנו ליוכל ק, הבנתיניומדמ מורהת חלנוברש תמועלתו הא תמכוונ מונים, הפרהא תחוב

 מוטעיםכ ררותבה תוניםנ גינןשב משרהה אנוש של תמכוונ ראויה תיבל תגותנהה או אההונ 11.3.2.

 .קהבנ של םפייסהכ תבדוחו מחדש גוהוצו

 בו םקומ או/ו ןלדי אםתבה, קםחל או כולם, יצוייםפ אלל רהמש אנוש טרלפ תןני בו קוםמ 11.3.3.

 .קהחל או להכו תמקדמו עההוד וללשל היהי תןני

 

 ההשבה תהפעל 11.4.

 ולקהש ולם הסכום  להשיבכדי טיים משפצעיםמא בתרבו לבירים,ס הצעיםמא ה בכלטקוינ קהבנ

 טריוניםקרי המוקיית האשר כמשרה, ה/יאלנוש מוול ששתניםמש הוליםמגת ה לכלאו קחלל

  ידיעל עוקב שיירךבד ופןאו בתא וז דין, לכלבכפוף ויללע 11.3 סעיףב טיםמפור הלהשבה

 ל כבוןבחש אויוב רךוהד פןאוה תעקביב ל.מוגת הת ועדתלצמ התקבל אחר לטוריוןקדירה

  .אבנוש תורבועומ תמידו רהמשה אנוש ת שלאחריות המ רתרבו, לטייםלוונהר וליםקהשי

 ההשבה תופקת 11.5.

 ,משרה האושלנ תםקענ המועדמ שנים 5 של פהקות להשבה ברי ויהי יםתנמשה וליםמגתה 11.5.1.

.ונדח שהם ככל, יםתנמשה יםולמגת ה שלחייה הדתופקת תא תלל כו ההשבהתופקת אשרכ

 : איםהב איםתנה כל מיםקייתמ אשרכ תפוסנו יםתיבשנ רךאתו ההשבה תופקת 11.5.2.

 

 תטוריולגר תמרשו עהדהו קיבל או תמיפני קירהבח תחפ קהבנ ההשבה תופקת תוךב 11.5.2.1.

 ;קירהח שנפתחה ל"מחו תטוריולגר תרשו תרבול

ףעיסב טיםמפורה ניםטריוקריה מוקייתשה ררתבלה ולעל קירהשבח בורס קהבנ 11.5.2.2.

 ;לעיל 11.3

טליהח ק, הבנ שללומגת הת ועדתלצמ התקבל אחר לק,הבנ טוריוןקדיר 11.5.2.3.

הטחלהה תקבלב  ההשבה.תופקת תרכאלה יללע תומוראה תסיבוהנ תמוקייתמש

תמ רתא גם בחשבון אלהבי קהבנ על, תפוסנו תייםנבש ההשבה תופקת תרכאה על

ראשכ תפקע זו פהוקת. אבנוש ותרבועומ תמידו משרהה אנוש של תאחריוה

 .ררתבת רהמשה אנוש של תואחריו תמידו תייםסת תטילוונהר קירההח
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 תופקת את ךארילה אירש היהי ל,מוגת הת ועדתלצמ התלקב ראח לק,הבנ טוריוןקדיר 11.5.3.

 םרטו מהתייסה םטר תטינלווהר קירהשהח ככל, תפוסוהנ תייםלשנ ברמע, ההשבה

  .משרהה אושנ של תואחריו תמיד ררהתבה

 קהבנ שעל סכום מכל משרהה אמנוש יעגמה ההשבה סכום את קזזל אירש היהי קהבנ 11.5.4.

 ל שתוקסהע מהתייס ה בוקרהמ בגם וקענמ התס פרי שלקרהמ בגם משרה, האושלנ לשלם

 משרה.א הנוש

 :מהשבה טורפ 11.6.

 גין במשרה אלנוש קענ שהותנהמשה ולמגת הסך אשר כל,עיל 11.5-11.3 םפיעיסב מוראה אף על

 טוריון,קר והדיולמגת הת ועד שנה,תהאו בועקב הולמגתמה 1/6 על להעו אינו תדרילנקה השנה

 ולמגת תואול סביח 11.5-11.3 פיםעיסב ועקבה ההשבה גנוןמנ עלופ יא ל כיאשר לאים רשיהיו

   .ששולם תנהמש

 תונוש -'ו קפר

 המשרה יאשונ של הקהעסה ינאתב יתוהמ וניאש יוניש .12

 ןהלל) 2000 -סתש" (ענין ליבע עם תאוקסבע תלוק)ה תברוהח תקנותב ועקבל אםתבה 12.1.

 :כי קבענ "(תוהקלה תונקת:"

 ל ש קהסהע ו הונה הכאיתנ בתימהו א לנוי שית,ברו החקלחו )ד( - וג() 272 יפיםבסע מורא האף על

 אישור ברך צואלל )"למנכ האישור עוניםט יהיו טורים(קדיר ו"לנכמ אינם )שקבבנ משרה אינוש

 את םמיאתו השינוי אחר למשרהה א נוש שלקהסהע והונה הכאיתנ שבד ובלל(מוגת התועד

 . קהבנ של ולמגתה תדיניומ

 רושאשי ק,בבנ משרה הא נוש שלקהסהע והונה הכאיתנ בתימהו א ל שינוי כיקבע נזה ןיעניל

 אלל] ,משרה האנושל ועקבה ולמגתה של תתיהשנ תלוהעמ 5%- לד ע הינול,מנכ" ה ידיעל מוראכ

 לימב )ולמגת התמדיניו תופקת לכל 10% -מ תר יואול [קענהו שזה ככל, תנהמשה ולמגתה

  שלהקסהע וההונה הכאיתנ לסביח דד(מ לולמגת הכיבי רתמדהצמ עובשינ  בשינוייםתחשבלה

   זו.תמדיניו תילתח מועד בטילוונ הרמשרהא הנוש

 יאתנ בתי השנ השינויקף היי כת,לע ת מעאשר, לאיםרש יהיו טוריון,קדירוה ולמגתה תועד 12.2.

  שלתית השנתלועמה 5%-ל  עדהינו "למנכל תברטהמצ ותאשתוצ, "למנכה  שלקהסהע והונההכ

 אלל) דד(מ לולמגת הכיבי רתמדהצמ עושינב  בשינוייםתחשבלה לימב) "למנכל ועקבה ולמגתה

  ייחשבלשינוי קודם ,תמדיניו התופקת לכל 10%-מ תר יואול (קענהו שזה ככל, תנהמשה ולמגתה

 תא םמיאתו  השינויאחר לל"מנכה  שלקהסהע והונה הכאיתנ שבדובל תימהו אינו שכשינוי

 אינו  כיעוקב טוריוןקדיר והולמגתה ת ועדאשר תימו כאינו שינויש. ק הבנ שלולמגת התמדיניו

  .בד בלטוריוןקדירמול והגתת ה ועד ידיעל אושר יתי,מהו

 מולתג תוינימד תופקת .13

 .םשני שלוש של פהקות משךל, 2023 ארבינו 1 וםמי חלה חלת ולמגתה תמדיניו

 : מעבר תווראה .14

:ןהלל) 2022 -2020  השנים שלולמגת התמדיניו לאםת בהאושר יאו/ו אושר שתנהמש ולמגת על

ל שוחהמכ תנהמש הולמגת הגין במיםלושת תרבו ל,1.1.2023 מיום חל הוישולם ("תמודקה תוינימדה"

תאו הורוללח משיכו י,1.1.2023 מיום חל המוול וישוחהמכ סויפר או/ו וס נפראשר תמקוד התמדיניוה
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 וסנפרש או/ו מוולש טרם שמיםלותש העניין ל בהועיםקב הסף האינת תרבו לת,מקוד התמדיניוה
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