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	כתב הצבעה לפי תקנות החברות (הצבעה בכתב והודעות עמדה), התשס"ו-2005 (להלן: "התקנות") בגין אסיפה כללית מיוחדת שתתכנס ביום ג', 5 בנובמבר 2024
	חלק ראשון
	3. פירוט הנושאים שעל סדר היום אשר לגביהם ניתן להצביע באמצעות כתב הצבעה ונוסח ההחלטות המוצעות:
	3.1 נושא מס' 1.1 על סדר היום – מינוי מר שמואל אשל כדירקטור חיצוני לפי חוק החברות ולפי הוראה 301 להוראות ניהול בנקאי תקין לתקופת כהונה נוספת של שלוש שנים
	3.1.1 נוסח ההחלטה המוצעת:
	למנות את מר שמואל אשל כדירקטור חיצוני לפי חוק החברות, התשנ"ט-1999 ולפי הוראה 301 להוראות ניהול בנקאי תקין לתקופת כהונה נוספת של שלוש שנים החל מיום 19 בפברואר, 2025.
	המינוי כפוף לכך שהמפקח על הבנקים לא הודיע על התנגדותו למינוי האמור בתוך 60 יום מהיום שנמסרה למפקח הודעה על כך, או הודיע על הסכמתו לכך.
	3.1.2 פרטים נוספים:
	3.1.2.1 שם המועמד: מר שמואל אשל ("מר אשל").
	3.1.2.2 ביום 13 בינואר, 2022, אישרה האסיפה הכללית של בעלי המניות של הבנק את מינויו של מר שמואל אשל (להלן: "מר אשל") כדירקטור חיצוני בחברה לפי חוק החברות ולפי הוראה 301 להוראות ניהול בנקאי תקין (להלן: "הוראה 301"), לתקופת כהונה של שלוש שנים החל מיום 19...
	3.1.2.3 ביום 21 באוגוסט 2024, דיווח הבנק על החלטת הדירקטוריון לאשר פרסום הודעה מקדימה על כוונה לזמן אסיפה כללית מיוחדת של בעלי המניות של הבנק, שעל סדר יומה, בין היתר, מינוי דירקטורים חיצונים לפי חוק החברות ולפי הוראה 301, בהתאם לסעיף 11ג(א)(4) לפקודת ...
	3.1.2.4 מר אשל הוערך על ידי דירקטוריון הבנק, בין היתר, על בסיס הצהרתו שניתנה בהתאם לסעיף 224ב לחוק החברות ומצורפת כנספח לדוח זימון האסיפה, כבעל מומחיות חשבונאית ופיננסית וכבעל כשירות מקצועית בהתאם לתקנות החברות (תנאים ומבחנים לדירקטור בעל מומחיות חשבו...
	3.1.2.5 הגמול שישולם למר אשל יהיה זהה לזה הניתן לשאר הדירקטורים בבנק (למעט יו"ר הדירקטוריון) וכמפורט בדיווח המיידי של הבנק מיום 29 בספטמבר, 2024 (מס' אסמכתא: 2024-01-606360), אשר האמור בו נכלל בדוח זה על דרך ההפניה.
	3.1.2.6 כמו כן, מר אשל יהיה זכאי:
	3.1.2.7 תנאי הכהונה כמפורט לעיל עולים בקנה אחד עם מדיניות התגמול לנושאי המשרה בבנק. לפרטים נוספים בדבר מדיניות התגמול לנושאי המשרה בבנק ראו דיווחים מיידים מיום 30 באוקטובר, 2022 (מס' אסמכתא: 2022-01-131215); מיום 4 בדצמבר 2022 (מס' אסמכתא: 2022-01-146...
	3.1.2.8 מר אשל מכהן כיום כיו"ר ועדת ביקורת, חבר בוועדה לניהול סיכונים וחבר ובוועדה לתכנון הון ואסטרטגיה.
	3.1.2.9 פרטים על פי תקנה 26 לתקנות דוחות מיידים אודות מר אשל מופיעים בדוח התקופתי לשנת 2023, אשר האמור בו נכלל בדוח זה על דרך ההפניה.
	3.1.2.10 מר אשל מסר לבנק הצהרה על פי סעיפים 241 ו- 224ב לחוק החברות המצורף כנספח א' לדוח זימון האסיפה.
	3.2 נושא מספר 1.2 לסדר היום – מינוי מר אליעזר פרנק כדירקטור חיצוני לפי חוק החברות ולפי הוראה 301 להוראות ניהול בנקאי תקין לתקופת כהונה של שלוש שנים
	3.2.1 נוסח ההחלטה המוצעת:
	למנות את מר אליעזר פרנק כדירקטור חיצוני לפי חוק החברות, התשנ"ט-1999 ולפי הוראה 301 להוראות ניהול בנקאי תקין לתקופת כהונה ראשונה בת שלוש שנים שתחול במועד אישור מינויו באסיפה המכונסת לפי דוח הזימון.
	ביום 19 בספטמבר 2024, הודיע המפקח על הבנקים כי אין לו התנגדות למינויו של מר אליעזר פרנק כדירקטור חיצוני בבנק לפי הוראה 301.
	3.2.2 פרטים נוספים
	3.2.2.1 מוצע למנות את מר אליעזר פרנק (להלן: "מר פרנק") כדירקטור חיצוני לפי חוק החברות ולפי הוראה 301 לתקופה של שלוש שנים שתחל במועד אישור מינויו באסיפה כללית זו.
	3.2.2.2 ביום 21 באוגוסט 2024, דיווח הבנק על החלטת הדירקטוריון לאשר פרסום הודעה מקדימה על כוונה לזמן אסיפה כללית מיוחדת של בעלי המניות של הבנק, שעל סדר יומה, בין היתר, מינוי דירקטורים חיצונים לפי חוק החברות ולפי הוראה 301, בהתאם לסעיף 11ג(א)(4) לפקודת ...
	3.2.2.3 מר פרנק הוערך על ידי דירקטוריון הבנק, בין היתר, על בסיס הצהרתו שניתנה בהתאם לסעיף 224ב ו-241 לחוק החברות ומצורפת כנספח לדוח זימון האסיפה, כבעל כשירות מקצועית בהתאם לתקנות החברות (תנאים ומבחנים לדירקטור בעל מומחיות חשבונאית ופיננסית ולדירקטור ב...
	3.2.2.4 הגמול שישולם למר פרנק יהיה זהה לזה הניתן לשאר הדירקטורים בבנק (למעט יו"ר הדירקטוריון) וכמפורט בדיווח המיידי של הבנק מיום 29 בספטמבר, 2024 (מס' אסמכתא: 2024-01-606360), אשר האמור בו נכלל בדוח זה על דרך ההפניה.
	3.2.2.5 כמו כן, מר פרנק יהיה זכאי לביטוח דירקטורים ונושאי משרה; לשיפוי; ולפטור – כמפורט בסעיף 3.1.2.6 לעיל. תנאי הכהונה כמפורט לעיל עולים בקנה אחד עם מדיניות התגמול.
	3.2.2.6 להלן פרטים, למיטב ידיעת הבנק, על אודות מר פרנק, על פי תקנה 26 לתקנות דוחות מידיים:
	3.2.2.7 מר פרנק מסר לבנק הצהרה על פי סעיפים 241 ו- 224ב לחוק החברות המצורפת לדוח זימון כנספח ב'.
	3.3 נושא מספר 1.3 לסדר היום- תיקון מדיניות התגמול לנושאי משרה בבנק לשנים 2025-2023, בהתאם לסעיפים 267א ו-267ב לחוק החברות ובהתאם להוראות ניהול בנקאי תקין 301A לעניין מדיניות תגמול בתאגיד בנקאי


	3.3.1 נוסח ההחלטה המוצעת:
	לאשר תיקון למדיניות התגמול לנושאי משרה בבנק לשנים 2025-2023, בהתאם לסעיף 267א ו- 267ב לחוק החברות, בהתאם להוראות ניהול בנקאי תקין 301A, בהתאם להוראות חוק תגמול לנושאי משרה בתאגידים פיננסיים (אישור מיוחד ואי התרת הוצאות לצורכי מס בשל תגמול חריג), התשע"...
	3.3.2 פרטים נוספים
	3.3.2.1 ביום 4 בדצמבר, 2022 אישרה האסיפה הכללית של הבנק את מדיניות התגמול לנושאי משרה לשנים 2023- 2025 (להלן: "מדיניות התגמול"). לפרטים ראו דיווח מיידי בדבר זימון אסיפה כללית מיום 30 באוקטובר, 2022 (מס' אסמכתא: 2022-01-131215) וכן דיווח מיידי בדבר תוצ...
	3.3.2.2 ביום 27 בספטמבר, 2023, אישרה האסיפה הכללית של הבנק תיקון למדיניות התגמול. לפרטים ראו דיווח מיידי בדבר זימון אסיפה כללית של הבנק מיום 22 באוגוסט, 2023 (מס' אסמכתא: 2023-01-096954) ודיווח מיידי בדבר תוצאות אסיפה כללית מיום 27 בספטמבר, 2023 (מס' ...
	3.3.2.3 בהתאם לדין, דירקטוריון הבנק יבחן מעת לעת, בין היתר, באמצעות ועדת הביקורת (ביושבה כוועדת תגמול) את מדיניות התגמול ואת הצורך בהתאמתה לקבוע בחוק החברות ובהוראות ניהול בנקאי תקין 301A (להלן: "הוראה 301A"), ויוודא שהסכמי התגמול הקיימים ומנגנון התגמ...
	3.3.2.4 לאור האמור, פעל הבנק לגיבושם של תיקונים למדיניות התגמול, וביום 20 באוגוסט, 2024, אישר דירקטוריון הבנק, לאחר קבלת המלצת ועדת ביקורת (ביושבה כוועדת תגמול) מיום 6 באוגוסט, 2024, את תיקון מדיניות התגמול כדלקמן:

	3.3.2.4.1 מוצע לתקן את מדיניות התגמול ולקבוע כי תקרת המשכורת החודשית עבור היקף משרה של 100% לכלל נושאי המשרה (למעט המנכ"ל) תועלה ב- 5,000 ש"ח, ואילו למנכ"ל תקרת המשכורת החודשית תועלה ב- 15,000 ש"ח, כך שלאחר התיקון תקרות המשכורות החודשיות עבור היקף משר...
	כאשר תקרות המשכורות החודשיות של נושאי משרה, כמפורט לעיל, צמודות למדד הידוע ביום 31.12.2022. במקרה של ירידת המדד, תקרת המשכורת החודשית לא תפחת בשל כך.
	3.3.2.4.2 עדכון לסעיף 4 למדיניות התגמול- עדכון היחסים שבין התגמול של נושאי המשרה לתגמול של שאר עובדי הבנק.
	הכל בהתאם לנוסח המתוקן והמסומן והמצורף לדוח הזימון כנספח ג'.
	3.3.2.5 יצוין כי נכון למועד דוח זימון האסיפה הכללית, תנאי הכהונה וההעסקה של נושאי המשרה בבנק אינם חורגים ממדיניות התגמול.
	3.3.2.6 לפרטים נוספים ראו סעיף 1.3 לדוח זימון לאסיפה הכללית, ובכלל זה, כמפורט להלן:
	3.3.2.6.1 אודות תיקון מדיניות התגמול לרבות תמצית נימוקי ועדת הביקורת(ביושבה כוועדת תגמול) והדירקטוריון לאישור תיקון למדיניות התגמול ראו סעיף 1.3.2.6 לדוח זימון האסיפה הכללית.
	3.3.2.6.2 לפרטים בדבר זהות של חברי הדירקטוריון שהשתתפו בישיבות של ועדת התגמול והדירקטוריון, בדיון בנושא אישור תיקון מדיניות התגמול, ראו סעיפים 1.3.2.7 ו- 1.3.2.8 לדוח זימון האסיפה הכללית.
	3.3.2.6.3 לפרטים בדבר הדירקטורים אשר עשוי להיות להם עניין אישי באישור תיקון מדיניות התגמול, ראו סעיף 1.3.2.9 לדוח זימון לאסיפה הכללית.
	3.4 נושא מספר 1.4 לסדר היום – אישור עדכון תנאי כהונה והעסקה של יו"ר הדירקטוריון, מר זאב נהרי (להלן: "יו"ר הדירקטוריון" ו/או "מר נהרי")

	3.4.1 נוסח ההחלטה המוצעת:
	לאשר, על פי הקבוע בסעיף 273 לחוק החברות, התשנ"ט- 1999 ובסעיף 2 לחוק תגמול לנושאי משרה בתאגידים פיננסיים (אישור מיוחד ואי התרת הוצאה לצורכי מס בשל תגמול חריג), התשע"ו-2016, את עדכון תנאי הכהונה וההעסקה של יו"ר הדירקטוריון, מר זאב נהרי, ולהעניק לו מענק ...
	3.4.2 פרטים נוספים
	3.4.2.1 ביום 17 בספטמבר 2015, החליט דירקטוריון הבנק למנות את מר נהרי ליו"ר הדירקטוריון לתקופה כהונה ראשונה של 4 שנים, אשר החלה ביום 10 באוקטובר, 2015.
	3.4.2.2 ביום 19 בנובמבר, 2015, אישרה האסיפה הכללית של הבנק, לאחר אישור ועדת התגמול ואישור הדירקטוריון, את תנאי הכהונה וההעסקה של מר נהרי לתקופת כהונתו ראשונה כיו"ר הדירקטוריון. בהתאם לכך נחתם עימו הסכם העסקה הכולל את תנאי הכהונה וההעסקה שאושרו.
	3.4.2.3 ביום 13 באוגוסט, 2019, החליט דירקטוריון הבנק למנות מחדש את יו"ר הדירקטוריון לתקופת כהונה נוספת של 4 שנים, אשר החלה ביום 11 באוקטובר 2019 (להלן: "תקופה נוספת").
	3.4.2.4 ביום 10 באוקטובר, 2019, אישרה האסיפה הכללית של הבנק את תנאי הכהונה וההעסקה של יו"ר הדירקטוריון לתקופה הנוספת, דהיינו עד ליום 10 באוקטובר, 2023.
	3.4.2.5 ביום 28 באפריל, 2022, אישרה האסיפה הכללית של הבנק, לאחר אישור ועדת הביקורת (ביושבה כוועדת התגמול) מיום 15 במרץ 2022 ואישור הדירקטוריון מיום 22 במרץ 2022, את עדכון תנאי הכהונה וההעסקה של יו"ר הדירקטוריון. ראה דיווח מיידי בדבר זימון אסיפה כללית ...
	3.4.2.6 ביום 10 באוגוסט, 2022, אישרה האסיפה הכללית של הבנק את כהונתו של יו"ר הדירקטוריון כדירקטור בבנק לתקופה נוספת של כ- 3 שנים שתחל במועד מינויו באסיפה הכללית ותסתיים במועד קיום האסיפה השנתית שתוזמן בשנת 2025. ראה דיווח מיידי בדבר זימון אסיפה כללית ...
	3.4.2.7 ביום 21 באוגוסט, 2023, החליט דירקטוריון הבנק למנות מחדש את מר נהרי כיו"ר הדירקטוריון לתקופת כהונה נוספת של שנתיים, אשר החלה ביום 11 באוקטובר, 2023. לפרטים ראו דוח מיידי מיום 21 באוגוסט, 2023 (מס' אסמכתא: 2023-01-096297), אשר האמור בו נכלל בדוח...
	3.4.2.8 ביום 27 בספטמבר, 2023, אישרה האסיפה הכללית של הבנק את תנאי הכהונה וההעסקה של יו"ר הדירקטוריון לתקופת כהונה שלישית. לפרטים ראו דוח מיידי בדבר זימון אסיפה כללית מיום 22 באוגוסט, 2023 (מס' אסמכתא: 2023-01-096954) ודיווח מיידי בדבר תוצאות אסיפה כל...
	3.4.2.9 לפרטים בדבר השכלתו וניסיונו התעסוקתי של מר נהרי, ראו פרטים בדוח התקופתי לשנת 2023 (בעמ' 323), הנכלל בדוח זה על דרך ההפניה.
	3.4.2.10 יו"ר הדירקטוריון אינו בן משפחה של בעל השליטה בבנק.
	3.4.2.11 ביום 20 באוגוסט, 2024 וביום 26 בספטמבר 2024, אישר דירקטוריון הבנק, לאחר אישור ועדת ביקורת (ביושבה כוועדת תגמול), מיום 6 באוגוסט, 2024 ומיום 26 בספטמבר 2024, את עדכון תנאי הכהונה וההעסקה של יו"ר הדירקטוריון, כך שיו"ר הדירקטוריון יהיה זכאי למענ...
	3.4.2.12 עדכון תנאי הכהונה וההעסקה המובאים לאישור האסיפה הכללית הינם בהתאם למדיניות התגמול של הבנק.
	3.4.2.13 לפרטים נוספים ראו סעיף 1.4 לדוח זימון לאסיפה הכללית,  ובכלל זה כמפורט להלן:
	3.4.2.13.1 לפרטים אודות אישור תנאי הכהונה וההעסקה המוצעים של יו"ר הדירקטוריון ראו סעיף 1.4.5 וסעיף 1.4.6 לדוח הזימון לאסיפה הכללית.
	3.4.2.13.2 לפרטים אודות המידע שהובא בעניין זה בפני ועדת הביקורת (ביושבה כוועדת התגמול) והדירקטוריון ראו סעיף 1.4.7 לדוח הזימון לאסיפה הכללית.
	3.4.2.13.3 לפרטים אודות תמצית נימוקי ועדת הביקורת(ביושבה כוועדת תגמול) והדירקטוריון לאישור תנאי הכהונה וההעסקה המוצעים ליו"ר הדירקטוריון ראו סעיף 1.4.8  לדוח זימון האסיפה הכללית.
	3.4.2.13.4 לפרטים בדבר זהות של חברי הדירקטוריון שהשתתפו בישיבות של ועדת התגמול והדירקטוריון, בדיון בנושא אישור תנאי הכהונה וההעסקה המוצעים, ראו סעיפים 1.4.9 ו- 1.4.10 לדוח זימון האסיפה הכללית.
	3.4.2.13.5 לפרטים בדבר הדירקטורים אשר עשוי להיות להם עניין אישי באישור תנאי הכהונה וההעסקה המוצעים, ראו סעיף 1.4.11 לדוח זימון לאסיפה הכללית.
	3.5 נושא מספר 1.5 לסדר היום – אישור עדכון תנאי כהונה וההעסקה של מנכ"ל הבנק, מר יאיר קפלן (להלן: "מנכ"ל הבנק" ו/או "מר קפלן")
	3.5.1 נוסח ההחלטה המוצעת:

	בכפוף לאישור תיקון מדיניות התגמול המובא לאישור האסיפה הכללית במסגרת נושא מס' 1.3 שעל סדר היום נושא דוח זימון האסיפה כללית, לאשר, על פי הקבוע בסעיף 272(ג1) לחוק החברות, התשנ"ט-1999 ובסעיף 2 לחוק תגמול לנושאי משרה בתאגידים פיננסיים (אישור מיוחד ואי-התרת...
	3.5.2 פרטים נוספים
	3.5.2.1 דירקטוריון הבנק, בישיבתו מיום 24 בפברואר, 2022, החליט למנות את מר יאיר קפלן למנכ"ל הבנק (להלן: "המנכ"ל" ו/או "מר קפלן") לתקופת כהונה של 4 שנים, אשר החלה ביום 1 באפריל, 2022. ביום 14 באפריל, 2022, לאחר חפיפה, נכנס לתפקידו כמנכ"ל.
	3.5.2.2 תנאי כהונתו והעסקתו של המנכ"ל, אושרו על ידי האסיפה הכללית של הבנק ביום 29 באפריל, 2022, לתקופת כהונה של 4 שנים, החל מתחילת עבודתו ביום 1 באפריל 2022. ראה דיווח מיידי בדבר זימון לאסיפה הכללית שפרסם הבנק ביום 23 במרץ, 2022 (מס' אסמכתא: 2022-01-0...
	3.5.2.3 ביום 4 בדצמבר, 2022, אישרה האסיפה הכללית של הבנק את אישור תיקון תנאי הכהונה וההעסקה של המנכ"ל (להלן בסעיף זה: "תנאי הכהונה וההעסקה"). ראה דיווח מיידי בדבר זימון לאסיפה הכללית שפרסם הבנק ביום 30 באוקטובר, 2022 (מס' אסמכתא: 2022-01-131215) וכן ד...
	3.5.2.4 ביום 20 באוגוסט, 2024 וביום 26 בספטמבר 2024, אישר דירקטוריון הבנק, לאחר אישור ועדת הביקורת (ביושבה כוועדת תגמול) מיום 6 באוגוסט, 2024 וביום 26 בספטמבר 2024, את עדכון תנאי הכהונה וההעסקה של המנכ"ל, כמפורט בסעיף 1.5.2.6 לדוח הזימון (להלן בסעיף ז...
	3.5.2.5 תנאי הכהונה וההעסקה המעודכנים והמוצעים אושרו בכפוף לאישור תיקון מדיניות התגמול המובא לאישור האסיפה הכללית במסגרת נושא מס' 1.3 שעל סדר היום נושא דוח זימון האסיפה כללית ובהתאם לקבוע בחוק תגמול לנושאי משרה בתאגידים פיננסיים, ובהתאם להוראות הוראה ...
	3.5.2.6 פרטים בדבר תנאי הכהונה וההעסקה המעודכנים והמוצעים:
	בכפוף לאישור תיקון מדיניות התגמול המובא לאישור האסיפה הכללית במסגרת סעיף 1.3 שעל סדר היום נושא דוח זה, ועדת הביקורת (ביושבה כוועדת התגמול) ודירקטוריון הבנק אישרו וממליצים לאסיפה הכללית לאשר את עדכון תנאי הכהונה וההעסקה המעודכנים והמוצעים של מנכ"ל הבנק...
	3.5.2.6.1 החל ממשכורת חודש אוגוסט 2024, יועלה שכרו של המנכ"ל ב- 20,000 ש"ח ברוטו לחודש עבודה במשרה מלאה (להלן: "תוספת שכר"). תוספת שכר זו תהיה צמודה למדד המחירים לצרכן הידוע ביום 1 באוגוסט, 2024 ולא למועד תחילת העסקתו של המנכ"ל.
	3.5.2.6.2 למען הסר כל ספק, יובהר כי תוספת השכר תתווסף לשכר הקבוע של המנכ"ל,  כך שלאחר תום שלוש שנות העסקה של המנכ"ל (קרי, החל ממשכורת אפריל 2025) תתווסף תוספת השכר שהיא צמודה למדד הידוע ביום 1 באוגוסט, 2024 ולא לתחילת העסקתו של המנכ"ל.
	3.5.2.6.3 ביתר תנאי הכהונה וההעסקה של המנכ"ל לא יחול כל שינוי.
	3.5.2.7 לפרטים בדבר השכלתו, כישוריו, מומחיותו וניסיונו המקצועי של המנכ"ל, ראו דוח זימון אסיפת בעלי המניות מיום 23 במרץ 2022 (מס' אסמכתא: 2022-01-033391), אשר האמור בו נכלל בדוח זה על דרך ההפניה.
	3.5.2.8 המנכ"ל אינו בן משפחה של בעל השליטה בבנק.
	3.5.2.9 לפרטים נוספים ראו סעיף 1.5 לדוח זימון לאסיפה הכללית,  ובכלל זה כמפורט להלן:
	3.5.2.9.1 לפרטים אודות אישור תנאי הכהונה וההעסקה המוצעים של מנכ"ל הבנק ראו סעיף  1.5.2.6.6 – 1.5.2.6.9 לדוח זימון לאסיפה הכללית.
	3.5.2.9.2 לפרטים אודות המידע שהובא בעניין זה בפני ועדת הביקורת (ביושבה כוועדת התגמול) והדירקטוריון ראו סעיף 1.5.2.7 לדוח הזימון לאסיפה הכללית.
	3.5.2.9.3 לפרטים אודות תמצית נימוקי ועדת הביקורת(ביושבה כוועדת תגמול) והדירקטוריון לאישור תנאי הכהונה וההעסקה המוצעים ליו"ר הדירקטוריון ראו סעיף 1.5.2.8  לדוח זימון האסיפה הכללית.
	3.5.2.9.4 לפרטים בדבר זהות של חברי הדירקטוריון שהשתתפו בישיבות של ועדת התגמול והדירקטוריון, בדיון בנושא אישור תנאי הכהונה וההעסקה המוצעים, ראו סעיפים 1.5.2.9 ו- 1.5.2.10  לדוח זימון האסיפה הכללית.
	3.5.2.9.5 לפרטים בדבר הדירקטורים אשר עשוי להיות להם עניין אישי באישור תנאי הכהונה וההעסקה המוצעים, ראו סעיף 1.5.2.11 לדוח זימון לאסיפה הכללית.
	4. המקום והשעות שבהם ניתן לעיין בנוסח המלא של ההחלטות המוצעות
	5. הרוב הדרוש לקבלת ההחלטות שעל סדר היום
	5.1. לקבלת ההחלטות המוצעת בסעיפים 1.1- 1.2 שעל סדר היום לעיל, נדרש רוב רגיל מכלל קולות בעלי המניות הנוכחים באסיפה בעצמם או באמצעות שלוח או שלחו לבנק כתב הצבעה המציין את אופן הצבעתם, הרשאים להצביע ושהצביעו באסיפה ובלבד שהתקיים אחד מאלה:
	5.1.1. במניין קולות הרוב באסיפה הכללית ייכללו רוב מכלל קולות בעלי המניות שאינם בעלי השליטה בבנק או בעלי עניין אישי באישור המינוי למעט עניין אישי שאינו כתוצאה מקשריו עם בעלי השליטה, המשתתפים בהצבעה; במניין כלל הקולות של בעלי המניות האמורים לא יובאו קול...
	5.1.2. סך קולות המתנגדים מקרב בעלי המניות האמורים בסעיף 5.1.1 לעיל, לא יעלה על שיעור של (2%) שני אחוזים מכלל זכויות ההצבעה בבנק.
	5.2. בהתאם לסעיף 267א(ב) לחוק החברות, לקבלת ההחלטה המוצעת בסעיף 1.3 שעל סדר היום, נדרש רוב רגיל מכלל קולות בעלי המניות הנוכחים באסיפה בעצמם או באמצעות שלוח או שלחו לבנק כתב הצבעה המציין את אופן הצבעתם, הרשאים להצביע ושהצביעו באסיפה ומבלי להביא בחשבון ...
	5.2.1. במניין קולות הרוב באסיפה הכללית ייכללו רוב מכלל בעלי המניות שאינם בעלי השליטה בבנק או בעלי עניין אישי באישור מדיניות התגמול, המשתתפים בהצבעה; במניין כלל הקולות של בעלי המניות האמורים לא יובאו קולות הנמנעים. על מי שיש לו עניין אישי יחולו הוראות ...
	5.2.2. סך קולות המתנגדים מקרב עלי המניות האמורים בסעיף 5.2.1 לעיל לא יעלה על שיעור של (2%) שני אחוזים מכלל זכויות ההצבעה בבנק.
	5.2.3. יצוין כי הבנק אינו חברה נכדה ציבורית כהגדרת מונח זה בחוק החברות. לפיכך, על אף האמור בסעיף 5.2 לעיל ובהתאם לסעיף 267א(ג) לחוק החברות, דירקטוריון הבנק יהיה רשאי לאשר את תיקון מדיניות התגמול גם אם האסיפה הכללית התנגדה לאישורה, ובלבד שוועדת הביקורת...
	5.3. בהתאם לסעיף 273 לחוק החברות ובסעיף 2(א) לחוק תגמול לנושאי משרה בתאגידים פיננסיים,  הרוב הדרוש לקבלת ההחלטה המוצעת בסעיף 1.4 שעל סדר היום לעיל, הינו רוב רגיל מכלל קולות בעלי המניות הנוכחים באסיפה בעצמם או באמצעות שלוח או שלחו לבנק כתב הצבעה המציין...
	5.3.1. במניין קולות הרוב באסיפה הכללית ייכללו רוב מכלל קולות בעלי המניות שאינם בעלי השליטה בבנק או בעלי עניין אישי באישור תנאי הכהונה וההעסקה המוצעים של יו"ר הדירקטוריון, המשתתפים בהצבעה; במניין כלל הקולות של בעלי המניות האמורים לא יובאו בחשבון קולות ...
	5.3.2.  סך קולות המתנגדים מקרב בעלי המניות האמורים בסעיף 5.3.1 לעיל, לא יעלה על שיעור של (2%) שני אחוזים מכלל זכויות ההצבעה בבנק.
	5.4. בהתאם לסעיף 267א(ב) ובסעיף 272(ג1) לחוק החברות ובסעיף 2(א) לחוק תגמול לנושאי משרה בתאגידים פיננסיים, הרוב הדרוש לקבלת ההחלטה המוצעת בסעיף 1.5 שעל סדר היום לעיל, הינו רוב רגיל מכלל קולות בעלי המניות הנוכחים באסיפה בעצמם או באמצעות שלוח או שלחו לבנ...
	5.4.1. במניין קולות הרוב באסיפה הכללית ייכללו רוב מכלל קולות בעלי המניות שאינם בעלי השליטה בבנק או בעלי עניין אישי באישור תנאי הכהונה וההעסקה המעודכנים והמוצעים של המנכ"ל, המשתתפים בהצבעה; במניין כלל הקולות של בעלי המניות האמורים לא יובאו בחשבון קולות...
	5.4.2.  סך קולות המתנגדים מקרב בעלי המניות האמורים בסעיף 5.4.1 לעיל, לא יעלה על שיעור של (2%) שני אחוזים מכלל זכויות ההצבעה בבנק.
	6. הערה בדבר היות בעל המניה בעל שליטה בבנק או בעל עניין אישי
	7. מניין חוקי ואסיפה נדחית
	8. המועד הקובע והוכחת בעלות
	9. דרך ההצבעה ותוקף כתב ההצבעה
	10. הצבעה במערכת ההצבעה האלקטרונית
	11. המען למסירת כתבי הצבעה והודעות עמדה:
	14. כתובת אתר ההפצה של רשות ניירות ערך ואתר האינטרנט של הבורסה לניירות ערך בתל אביב שבהם ניתן למצוא כתב הצבעה והודעות עמדה
	15. קבלת כתבי הצבעה והודעות עמדה
	16. עיון בכתבי הצבעה
	17. שינויים בסדר יום האסיפה
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